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1. Kokeiluhankkeen tausta ja tavoitteet

Laajennetun tydssaoppimisen valtakunnallinen kokeiluhanke pohjautuu valtioneuvoston hyvaksymaan
koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaan 2007-2012. Hallitusohjelman mukaan koulutuksen ja
tyoelaman valisia yhteyksia parannetaan seka tyollistymista ja tyollisyytta edistetdan ja kehitetdaan
vahvistamalla ty6paikalla tapahtuvaa opiskelua. Tavoitteeseen pyritdan kehittamalla edelleen
tyossdaoppimista, kehittamalla ammattiosaamisen naytt6ja seka laajentamalla tyopaikalla tapahtuvaa
opiskelua nykyisesta.

Laajennetun tyossdaoppimisen valtakunnallisen kokeiluhankkeen tavoitteeksi asetettiin tydssdoppimisen
laajempi ja monipuolisempi hyddyntaminen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoiden ammattitaitojen
kehittamisessa ottaen huomioon heidan yksilolliset tarpeet ja suunnitelmat. Tavoitteena oli lisata ja
monipuolistaa yksil6llisia mahdollisuuksia tyoelamalahtoiseen ja kdytdannonlaheiseen ammatilliseen
opiskeluun, edistdad ammatilliseen koulutukseen hakeutumista, tyéelaman edellyttdman ammattitaidon
saavuttamista, edesauttaa ammatillisten perustutkintojen suorittamista seka tukea siirtymista
ammatillisesta koulutuksesta tyoelamaan.

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeilujen keskeisia sisallollisia toteutustavoitteita ovat:
e kaytantoorientaation lisdidminen opetuksessa

¢ koulutuksen ja tyon vuorottelun lisddminen opetuksessa

e vyksil6llisten oppimispolkujen tukeminen

¢ tyoOnantajien kannustaminen ja tukeminen laajennettuun tyéssdaoppimistoimintaan
e opettajien tukeminen tydssaoppimistoiminnassa

e uusien opetussuunnitelman perusteiden kayttdonoton tukeminen

e tybssdoppimisen laatutydn kehittdminen

¢ tukea ammatillista koulutusta, johon on vaikea saada opiskelijoita

¢ tukea ammatillista koulutusta, jonka opetusta on vaikea toteuttaa oppilaitoksessa
¢ kehittda tydssdoppimisen tukitoimia ja ohjauspalveluita

2. Kokeiluhankkeen toteuttaminen ja toimijat

2.1 Kokeiluhankkeen valtakunnallinen koordinointi

Laajennetun tydssaoppimisen kokeiluhankkeen valtakunnallisesta koordinoinnista vastaa Pirkanmaan
koulutuskonserni-kuntayhtyma (Pirkanmaan ammattiopisto), projektipaallikkona Nina Eskola.

Koordinointihankkeen tehtavana on tukea ja edistaa kokeilujen keskinadista vuorovaikutusta, niiden
kehittamistyota ja arviointia seka tulosten mallintamista ja levittamista. Valtakunnallisen koordinoinnin
keskeiset toimenpiteet ovat olleet:

Hankkeen tavoitteiden mukaisen toiminnan koordinointi, ohjaaminen ja tukeminen

Kokeilusta tiedottaminen ja tulosten levittdminen seka niiden koordinointi

Vertaisarvioinnin suunnittelu ja ohjaaminen

Hankkeen wikisivujen kehittdminen, paivittdminen ja yllapito

Hankeseminaarien ja tiimien ty6leirien yms. tilaisuuksien jarjestaminen
e Tiimiverkosto toiminnan innovointi, kdynnistaminen ja ohjaaminen
* Raportointi



2.2 Tiimiverkosto

Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluhankkeiden vilille muodostettiin tiimiverkosto, joka aloitti toimintansa
kevaalla 2011. Verkosto muodostui Tyoelaman tukemisen, Opiskelijan yksil6llisen ohjauksen, Sosiaalisen
median seka tieto- ja viestintatekniikan hyodyntamisen ja Ammattitaitoa taydentavat tutkinnonosat
tyossdoppien -tiimeista. Verkoston tiimit muotoutuivat kokeiluhankkeissa esiinnousseiden kysymysten ja
aihealueiden pohjalta. Verkoston tavoitteena on ollut lisata laajennetun tydssaoppimisen kokeilun
vaikuttavuutta tunnistamalla, testaamalla ja jalostamalla omaan kayttoon soveltuvaksi kokeiluhankkeiden
hyvia kdytanteita ja malleja. Verkosto on edistanyt myos tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pedagogiikan
kehittamista. (ks. Liite 1)

Tiimiverkoston tavoitteena olivat:
1. Tunnistaa ja nostaa esiin hankkeissa kehitettyja toimintamalleja, kdytanteita ja tyokaluja
e Loytaa mallit ja kaytanteet jotka toimivat

e Loytda ne mallit ja kdytanteet, joissa on haasteita, mutta jotka voisivat toimia esim. ohjausta
uudelleen kohdentamalla tai muilla lisdtoimilla

e Loytaa ne mallit ja kdytanteet, joiden levittaminen ei ole jarkevaa joko pedagogisista tai
taloudellisista syista

e Loytaa ne mallit, jotka eivat toimi ja joiden levittaminen valtakunnallisesti ei ole jarkevaa

2. Auttaa hankkeiden toimijoita mallien kuvaamisessa

3. Kehittaa edelleen esiin nostettuja malleja, kdytanteita ja tyokaluja seka testata niiden toimivuutta toisessa
kontekstissa, toisen koulutuksenjarjestadjan toiminnassa

4. Kehittaa uusia tyokaluja tai ratkaisuja hankkeissa esiin tulleiden ongelmien ratkaisemiseksi

5. Edistda koulutuksenjarjestajien valista yhteistyota ja verkostoitumista entisestaan.

6. Luoda tai I6ytaa laatukriteereja tydssdaoppimisen laajentamiseen tai ohjaamiseen.

Tiimiverkoston toiminnan varmistamiseksi koulutuksen jarjestdjien keskuudesta valittiin tiimileaderit, jotka
toimivat tiiviissa yhteistyossa valtakunnallisen koordinointihankkeen kanssa.

Tiimileaderin tehtavina on ollut:
* Yllapitaa keskustelua tiimin aihealueesta

e Osallistua valtakunnallisissa seminaareissa oman tiiminsa tydskentelyn ohjaamiseen

* Huolehtia oman tiiminsa osalta, ettd mallit ja kdytdnteet kootaan yhteiseen tarkasteluun

e Toimia kannustajana ja toimijoiden valisen yhteistyon edistdjana omassa tiimissaan

e Yllapitaa tiimin alasivuja wikissa

* Osallistua valtakunnallisen koordinaattorin kanssa koko kokeiluhankkeen tulosten kokoamiseen

2.3 Kokeiluhankkeessa mukana olleet koulutuksen jdrjestdjéit

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeiluhanke on toteutettu Opetushallituksen myontamalla
valtionavustuksella, jota on vuosina 2008 -2011 myodnnetty 25 koulutuksen jarjestdjalle. Opetus- ja
kulttuuriministerié on asettanut hankkeelle osoitetun maararahan Opetushallituksen kaytettavaksi.

Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluun valtionavustusta saaneet koulutuksen jarjestajat

2008 rahoitusta 1) Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
saaneet 2) Hyria koulutus Oy
koulutuksen 3) Kainuun maakunta -kuntayhtyma, Kainuun ammattiopisto
jarjestajat 4) Kalajokilaakson koulutuskuntayhtyma
5) Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma




6) Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma (PIRKO)

7) Lansirannikon koulutus Oy WinNova

8) Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Lapin ammattiopisto
9) Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon

10) Koulutuskeskus Sedu

11) YA! - Yrkesakademin i Osterbotten
12) TTS - Tyotehoseura
13) Turun Ammattiopistosaatio
14) Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti
2009 rahoitusta 15) Sastamalan koulutuskuntayhtyma
saaneet uudet 16) Helsingin kaupunki, Helpa ja Hesote
koulutuksen 17) Koulutuskeskus Tavastia
jarjestajat 18) Vantaan kaupunki, Vantaan ammattiopisto Varia

19) Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
20) Salon seudun koulutuskuntayhtyma
21) Koulutuskeskus Salpaus

2010 rahoitusta 22) Savon ammatti- ja aikuisopisto

saaneet uudet 23) Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, Oulun seudun ammattiopisto

koulutuksen 24) Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, Jyvaskylan ammattiopisto

jarjestajat 25) Invalidisaation Keskuspuiston ammattiopisto

2011 rahoitusta Toteutettiin kohdennettuna hakuna kokeilussa mukana oleville, ei uusia koulutuksen
saaneet uudet jarjestajia.

koulutuksen

jarjestajat

Kokeiluhankkeiden keskeisimmat yhteistyokumppanit ovat:

. alan tyopaikat ja yritykset

. oppilaitoksen eri tutkintoalat

. alueen muut oppilaitokset

. koulutuksen jarjestdjan muut hankkeet ja projektit

. laajennetun tydssaoppimisen muut kokeiluhankkeet

. laajennetusta tydssdaoppimisesta kiinnostuneet oppilaitokset

Hankkeet ovat kattavasti verkostoituneet alueen tydelaman kanssa. Tyéelama nahdaan laajasti
oppimisymparistona ja yhteistydkumppanina, ei vain tydssaoppimispaikkojen tarjoajana.

Isoissa koulutusorganisaatioissa oppilaitoksen eri tutkintoalat ndhdaan tarkeana verkostona. Tutkintoalojen
valinen yhteistyd nahdaan merkittavaksi tydelamalahtdisyyden mahdollistajaksi yhteisen toimintakulttuurin
kautta. Laajennetun tytssdaoppimisen mallintaminen ja levittaminen oppilaitoksen sisalla ovat edellyttaneet
uudenlaista verkostoitumista silloin, kun yhteista toimintakulttuuria ei ole ollut. Organisaation johdon tuki
hankkeille on ollut merkittavaa, jotta laajennettu tydssaoppiminen on saatu osaksi koko organisaation
toimintaa ja osaksi oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.

Jotkin hankkeista tekevat yhteistyota myos alueen muiden oppilaitosten kanssa. Kokeiluhankkeet tekevat
yhteistyota myos koulutuksen jarjestajan muiden kehittamishankkeiden kanssa. Kokeiluhankkeiden toimijat
ympari Suomen ovat verkostoituneet keskendan ja ovat tutustuneet toistensa kokeiluhankkeisiin. Tietoa
muista toimijoista ja malleista verkostoitumisen tueksi on saatu wikisivuilta ja yhteisista
hankeseminaareista.




Laajennetun tydssaoppimisen kokeilut ulottuvat varsin laajasti kattamaan eri tutkintoaloja. Useiden
koulutuksen jarjestdjien kokeiluhankkeet kohdentuvat useille tutkintoaloille ja osassa hankkeista laajennettu
tyossdaoppiminen on kaytossa kaikilla tai suurimmalla osalla koulutuksen jarjestdjan tutkintoaloista.
Taulukossa (ks. Liite 2) on kuvattu kokeiluhankkeessa mukana olevat perustutkinnot tutkintoaloittain.

3. Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluhankkeessa kehitetyt
toimintamallit ja -tavat

Laajennetun tyossdoppimisen kokeiluhankkeessa tyéssdoppimisen laajentamisella tarkoitetaan a)
tyossdoppimisen maaran ja ajan laajentamista, b) ohjauksen ja tuen laajentamista, ¢c) oppimisymparistdjen
laajentamista tai d) tyopaikalla opittavien sisaltéjen laajentaminen (ks. kuvio 1).

.

Maara/ Ohjaus/
Aika Tuki

Kuvio 1. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laajentamisen muodot laajennetun tydssaoppimisen
kokeiluhankkeissa

Ajallisen ja maarallisen laajentamisen lisaksi huomiota on kiinnitetty seka opiskelijoiden ohjauksen etta
tyoelaman tukemisen laajentamiseen. Oppimisymparistot ovat kokeiluissa laajentuneet tydelaman
ymparistojen lisaksi myos verkko-ohjausymparistoihin seka sosiaalisen median kanaville. Sisall6llisella
laajenemisella tarkoitetaan ammatillisten tutkinnon osien entista laaja-alaisempaa oppimista tyépaikalla
seka ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen integrointia
tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Kokeiluhankkeen edetessa kaikkien ndiden osa-alueiden merkitys on
korostunut tydssdaoppimista laajennettaessa. Yhta osa-aluetta ei voi laajentaa huomioimatta muita.

Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluissa on kehitetty ja testattu seka ryhmakohtaisia etta opiskelijan
yksil6lliseen ohjaukseen perustuvia malleja seka muita malleja, toimintatapoja ja tyokaluja, jotka muutoin
tukevat tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

Tydssaoppimisen laajentaminen eri mallien avulla on lisdnnyt ammatillisen peruskoulutuksen
tyoelamalahtoisyytta, tyovaltaisuutta, opiskelijoiden motivaatiota ja tukenut tyollistymista koulutusta
vastaaviin tehtaviin. Tyossdoppimisen laajentaminen nykyisestd minimimaarastd, sen monipuolistaminen ja



yksilollisten opintopolkujen tukeminen edellyttaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjaamisen edelleen
kehittamista. Alla olevaan taulukkoon on keratty laajennetun tydssa oppimisen yleisia etuja, edellytyksia ja
haasteita.

Laajennetun tyossdaoppimisen yleisia etuja, edellytyksia ja haasteita

Edut: e lisaa tybelamaorientaatiota, tydvaltaisuutta ja kdytontoorientaatiota ammatillisessa
peruskoulutuksessa: aidot asiakkaat, valineet ja prosessit

¢ integroi teorian ja kdytannontaitojen oppimista

¢ tukee elinikdisten oppimisen avaintaitojen oppimista ja sisdistamista

¢ mahdollistaa ammatillisten valmiuksien oppimista tutkintoaloilla, joilla kyseisia
valmiuksia ei voi oppia oppilaitosymparistdssa

¢ mahdollistaa hiljaisen tiedon valittymisen sukupolvelta toiselle

¢ mahdollistaa erityisosaamisen hankkimisen

¢ mahdollistaa ajantasaisen tiedon saamisen tyoelamasta, mika on erityisen tarkeaa
nopeasti kehittyvilla aloilla

¢ lisaa opiskelijan valinnan mahdollisuutta: yksiléllisemmat henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat ja joustavammat opintopolut

e lisaa opiskelijoiden motivaatiota: opiskelijat kokevat oppivansa hyvin tyopaikoilla ja
toisille tekemalla oppiminen sopii parhaiten

¢ ehkaisee osaltaan opintojen keskeyttamista

¢ mahdollisuus aiemmin keskeytyneiden opintojen loppuun suorittamiseen

¢ mahdollisuus nopeampaan valmistumiseen

e opiskelija aikaisemmassa vaiheessa tyomarkkinoiden kayttoon (etenkin
oppisopimukseen perustuvissa malleissa)

e tukee opiskelijoiden tyollistymista koulutusta vastaaviin tdihin

Edellytykset: | « opiskelijan aktiivisuus ja omatoimisuus

e opiskelija omaa riittavat tydelamataidot ennen tydssaoppimisjaksolle lahtemista

e opiskelija dokumentoi oppimistaan tydssdoppimisjaksoilla

* tybelamayhteistyon laaja-alainen kehittaminen (tyopaikkaohjaajakoulutus, opettajien
tyoelamajaksot, opiskelijoiden tyéssdaoppiminen ja sen ohjaaminen)

e aika jatkuvalle ja sdannolliselle oppilaitoksen ja tyéelaman valiselle yhteistyolle

e tyopaikkaohjaajien tuki ja motivointi

e tyopaikkaohjaajien ja tydssaoppimispaikkojen perehdyttaminen

* tyopaikkaohjaajilla aikaa tydssaoppijan ohjaukseen muun tyon ohessa ja opiskelijan
kanssa kaytaviin rekleftointi- ja arviointikeskusteluihin

* vyhteisopettajuus, yhteissuunnittelu ja moniammatillinen yhteistyo

Haasteet: e opettajan ajallisten resurssien riittavyys ja resursoinnin periaatteiden selkeys

e erilaiset pedagogiset haasteet

e pitkat tyossaoppimisjaksot samassa tyopaikassa voivat asettaa haasteita opiskelijan
laaja-alaiselle oppimiselle

e opiskelijan vertaistuen puute

e koulutuksen jarjestdjien kaytanteet tyopaikalla tapahtuvan ohjaamisen resursoinnista

e palkanmaksusta, lukujarjestyksista ja arviointijarjestelmista tulevat tekniset haasteet

e suhdannevaihtelut

e tybssdaoppimisen ohjauksen jarjestaminen tyopaikalla

Seuraavassa tarkastellaan laajennetun tyossdaoppimisen keskeisia malleja, niiden etuja, edellytyksia ja
haasteita.




3.1 Ryhmdkohtaiset mallit tyossdoppimisen laajentamisesta

Ryhmakohtaiset mallit pahkindankuoressa

e Koko ryhmalla yhta paljon tyossdaoppimista
e Koko ryhmalla tyossaoppimista 1-52 viikkoa enemman kuin tutkinnon perusteissa maaritelty
minimimaara on
e TydOssdoppiminen sijoittuu yleisimmin koko opiskeluajalle:
0 Yleensa orientoivia jaksoja 1. lukuvuonna
0 Pitkat tydssaoppimisjaksot painottuvat 2. ja 3. lukuvuodelle
0 Useissa kokeiluissa valinnaiset tutkinnonosat toteutetaan koko ryhmalla tydssaoppien
e Keskeisimmat ryhmakohtaiset mallit ovat:
0 Pidemmat ja laajemmat perinteiset tydssaoppimisjaksot
0 Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen sddnnéllinen
vuorottelu

Ryhmakohtaiset laajennetun tydssaoppimisen mallit tarkoittavat sitd, ettd koko ryhmalla on tydssaoppimista
tutkinnon perusteissa maariteltya minimimaaraa enemman. Ryhmakohtaisista malleista puhuttaessa
tarkoitetaan sellaisia malleja, joissa kullakin ryhman opiskelijalla on padsaantoisesti yhta paljon
tyossdoppimista opintojensa aikana. Ryhmakohtaisiin malleihin on saatettu kokeiluissa yhdistaa myos
yksilGllisesti suunniteltuja opintopolkuja, joita kuvataan myéhemmin.

Ryhmakohtaisissa malleissa tyossdaoppimisen maarallinen lisidminen on vaihdellut yhden opintoviikon
lisdyksesta lahes koko tutkinnon tyovaltaistamiseen, jolloin tydssdaoppimista on koko ryhmalla ollut jopa 72
opintoviikkoa.

Esimerkkeja ryhmadkohtaisista malleista:

e Tyossaoppimisen maaran yhtenadinen lisdaminen koko ryhmalle tutkinnon perusteiden
minimivaatimusta suuremmaksi, jolloin tydssaoppimista tutkinnossa 21-72 ov
e Yhtendiset pidemmat tydssaoppimisjaksot
e Tyopaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun saannéllinen vuorottelu koko ryhmalla
samanlaisena

e Koko opiskeluajan tyovaltaistaminen esimerkiksi tyoelamalahtoisten projektien avulla

e Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien integroiminen tydssaoppimiseen

e Kahden ryhman yhdistamiseen perustuvia malleja, joissa kustakin ryhmasta osa opiskelijoista
tyossdaoppimassa ja oppilaitoksella tapahtuvat opinnot yhdistetdan, jolloin on mahdollista
tehokkaammin hyodyntaa opetus- ja ohjausresurssia opiskelijoiden tarpeiden mukaan

e Oppilaitoksessa toteutettavat projektit, kuten oppilaitoksen nettiradio

e Oppilaitoksen sisaiset tapahtumat seka tilaustyot

e Tyosaliopiskelu yrittdjan johdolla (Kulttuuripajat)

Ryhmakohtaisten mallien erityiset edut:
e Lisdaantynyt tydelamayhteistyo ja lisdantynyt kaytantoorientaatio oppilaitoksessa tapahtuvassa

oppimisessa

e Opettajan on helpompi irrottautua ohjaamaan tydpaikalle silloin, kun koko ryhma on yhta aikaa
tyossaoppimisjaksolla.

e Tyopaikkaohjaajalle mahdollistuu tilaisuus laajemmin tarkastella ammatillisia kysymyksia yhdessa

opiskelijan kanssa.
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Ryhmakohtaisten mallien erityiset edellytykset:

e TyOssdoppimisen ohjausresurssin sopiminen siten, ettd opettajalle mahdollistuu laadukkaan
ohjauksen toteuttaminen myos tydssdaoppimisen aikana. Laajennettu tydssdoppiminen ei saa olla
koulutuksen jarjestdjan sadstokeino.

* Yhteinen suunnittelu opettajan ja tydelaman edustajien kanssa. Tyoelamanedustajilla tarkoitetaan
seka tyonantajaa etta tyopaikkaohjaajaa.

Ryhmakohtaisten mallien erityiset haasteet:

e Suurten opiskelijaryhmien samanaikainen pitka tyossaoppimisjakso saattaa rasittaa kyseisen
tutkintoalan tyopaikkoja liiaksi

e Malli on herkka suhdannevaihteluille. Matalan suhdanteen aikana voi olla vaikeaa l6ytaa kaikille
opiskelijoille laadukasta tydssdaoppimispaikkaa pitkalle tydssaoppimisjaksolle. Korkeasuhdanteen
aikana malli toimii paremmin.

e Etenkin ryhmakohtaisissa malleissa opettajat eivat ole malttaneet luopua kirjallisten tehtavien
teettamisestd opiskelijoilla tydssdoppimisen aikana. Pahimmassa tapauksessa opiskelijat ovat
joutuneet tekemaan samat kirjalliset tehtavat kuin opettajalla on ollut tapana teettaa perinteisessa
oppilaitospainotteisessa koulutuksessa.

* Monissa kokeiluissa myds ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien oppimista tydpaikoilla on
kehitetty, joskin vain harvoissa oppilaitoksissa on onnistuttu integroimaan kyseisia tutkinnon osia
osaksi laajennettua tydssdoppimista.

¢ Ryhmaékohtaiset mallit eivat juurikaan lisaa opiskelijan aitoa valinnaisuutta eivatka tue yksilollisia
opintopolkuja. Ryhmakohtaisissa malleissa valinnaisuuden lisadntyminen on toteutunut ldhinna
vain tyopaikan valinnan kautta. Osassa ryhmakohtaisista malleista opiskelija on itse voinut
vaikuttaa tyossdoppimispaikkansa valintaan ja osallistua itse tyopaikan hankintaan. Muutoin
ryhmakohtainen suunnitelma on maarittanyt myos yksittdisen opiskelijan oppimispolkua.

Laajennetun tyossdoppimisen kokeiluhankkeen keskeisimmat ryhméakohtaiset mallit ovat 1) pidemmait ja
laajemmat perinteiset tyossdoppimisjaksot ja 2) tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja oppilaitoksessa
tapahtuvan oppimisen saannoéllinen vuorottelu.

3.1.1 Yhtamittaisten tyossdaoppimisjaksojen laajentaminen

Joissain kokeiluissa koko opiskelijaryhman tyossdoppimista on laajennettu yhtamittaisilla
tyossdoppimisjaksoilla. Laajentaminen on kohdistunut joko niin sanottuihin perinteisiin lukusuunnitelmassa
jo aiemmin olleisiin tydssdaoppimisjaksoihin tai sitten koko ryhman lukusuunnitelmaan lisattiin uusia
tyossdoppimisjaksoja. Tydssaoppimisen maarallinen lisédminen vaihtelee kokeilluissa malleissa yhden
opintoviikon lisdyksestd lahes koko tutkinnon tyovaltaistamiseen. Kuviossa 2 on esimerkki Kokkolan
kauppaopiston tydvaltaisesta opiskelupolusta.

Laajentaminen kohdistui kaikille eri lukuvuosille, mutta eniten tydssaoppimista ryhmakohtaisissa malleissa
oli kahden viimeisen lukuvuoden aikana. Joissakin kokeiluissa tydssdaoppimisen laajentaminen on aloitettu jo
ensimmaisena lukuvuonna lyhyella tutkintoalaan orientoivalla tydssdaoppimisjaksolla. Lisdksi useissa
kokeilumalleissa valinnaiset tutkinnon osat toteutetaan kokonaan tai osittain tydelamassa. Talldin opiskelijat
paasevat mukaan laajempiin tydelaman kokonaisuuksiin ja opettajien kontakti tydelamaan syventyy.
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Tyovaltainen polku Kokkolan kauppaopistossa

Asiakaspalvelu , 20 ov
ATTO-aineet, 8 ov

ISONA 'T

Talouspalvelut, 10 ov

Vapaasti valittavat opinnot 2 ov

Talouspalvelut (jatkuu) , 10 ov | TOP 50v

Kaupan palvelu ja myynti,20 ov TOP 15 owv

ISONA °Z

ATTO-aineet, 8 (4+4) ov

Yrittdjyys, 2 ov

Visuaalinen myyntityd, 20 ov

Yrittdjyys, 8ov (NY/HY)

1SONA '€

ATTO-aineet, 4 ov

Vapaasti valittavat opinnot, 8 ov

Kuvio 2. Esimerkki koko ryhman tyéssdaoppimisen maarallisesta laajentamisesta siten, etta
tyossdoppimisjaksojen mairaa ja kestoa on lisatty. Lihde: http://toplaaja.purot.net

Yhtamittaisten tyossaoppimisjaksojen lisadmisen ja pidentamisen edut:
e Yhtamittaisten jaksojen etuna on se, etta oppijan tydssaoppimisjakso ja tyopaikalla olo ei

pirstaloidu. Opiskelija tekee tavanomaista tyoviikkoa ja tyoaikaa, jolloin han saa realistisen kuvan
tyopaikan tyoviikosta.

e Ajallisesti lyhempiin tyossaoppimisjaksoihin verraten pidempien jaksojen etuna pidetdan myos sit3,
etta opiskelija padsee paremmin ja syvemmin sisalle kyseisen tydpaikan kaytanteisiin eika
tyossaoppimisjakso lopu heti kun opiskelija hallitsee perusasiat. Tama nahdaan etuna seka
opiskelijan etta tyopaikan nakdkulmasta.

e Ensimmaiseen lukuvuodelle sijoitetut orientoivat tydssdaoppimisjaksot tukevat opiskelijan
ammatillisen identiteetin muodostumisen kdynnistymista jo opintojen varhaisessa vaiheessa.
Orientoivien jaksojen avulla tydelaman kaytannot tulevat tutuiksi ja niiden on huomattu lisaavan
opiskelijoiden motivaatiota ja tietoa tydelaman pelisaanndista.

Yhtamittaisten tyossaoppimisjaksojen lisddmisen ja pidentdmisen haasteet:
e Opiskelijat kaipaavat kontaktia muihin opiskelijoihin pitkien tyossdaoppimisjaksojen aikana
e Ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien integrointi ja sijoittaminen lukusuunnitelmaan on
pitkien tydssdaoppimisjaksojen ohella ollut haasteellista.

3.1.2 Oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen ja tyon sadannollinen vuorottelu

Tyon ja oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun jatkuvaan vuorotteluun perustuvissa malleissa opiskelu
tapahtuu vuoroin tyéssdaoppien ja vuoroin oppilaitoksella oppien. Joissakin malleista osa viikosta opiskellaan
tyopaikalla ja osa oppilaitoksessa esimerkiksi kaksi pdivaa teoriaa oppilaitoksessa ja kolme paivaa
tyossdoppimista tyopaikalla tai yksi paiva oppilaitoksessa ja nelja paivaa tyoelamassa. Toisissa malleissa
tyossdoppimisjaksojen valilla on selkeita teoriajaksoja ja toisissa taas tydpaikalla tapahtuva oppiminen on
projektiluonteista. Esimerkiksi yksi viikko oppilaitoksessa opiskelua ja 4-5 viikkoa tybeldmassa tai 2—3 paivaa
oppilaitoksessa ja 7 viikkoa tydssdaoppimassa.
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1vuosi

[ ]
o
@ATCg " ] ATIO. g

a8 IMINEN YKSILOLLISESTI

2. vuosi

3. vuos.’ _

TYOSSAOPPIMINEN

AMMATILLINEN LAHIJAKSO

ATTO-jakso
ATTO integroituna to- jaksoon
Ammatillista opetusta ATTO-jaksclla
VV-opintoja

- Loma-aika

Kuvio 3. Esimerkki koko ryhman tyéssdaoppimisen maarallisesta laajentamisesta siten, etta
oppilaitoksessa tapahtuva opiskelu ja tydssdaoppiminen vuorottelevat sdanndllisesti. Lahde:
http://toplaaja.purot.net

Tavastian mallissa ty6ssdaoppimista koko ryhmalle kertyi 72 opintoviikkoa (ks. kuvio 3). Tassa mallissa
tutkinnonosien suoritusjarjestys on vapaa, mikda mahdollistaa joustavan opiskeluajan, esimerkiksi opintojen
aloittamisajankohta on joustava. Olennaista mallille on tydssdaoppimisen aloitus nopeasti opintojen alussa
seka lyhyet, 4-5 paivan, ammatillisten opintojen lahijaksot 4-5 viikon vdlein. Omnian sosiaali- ja
terveysalan mallissa tyossdaoppiminen toteutettiin siten, etta opiskelijoilla oli 2 paivaa teoriaa koulussa ja 3
padivaa tyossaoppimista tyopaikalla. Jakson alussa ja lopussa on kokonaisia tyoviikkoja, jotta opiskelija saa
keskittyd rauhassa tyopaikkaan tutustumiseen ja ammattiosaamisen nayttoihin.

Oppilaitoksessa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen sadnnéllisen vuorottelun erityiset edut:

e Opiskelijoille tarjoutuu nopeampi mahdollisuus paasta soveltamaan teoriassa opittuja asioita
kdytantoon, mika lisaa opiskelijoiden motivaatiota seka teoreettisen osaamisen tarkeyden
ymmartamista.

e Jatkuva kiinted kontakti tydeldmaan luo puitteet teoriaopetuksen kiinnittymiselle kdytdnnon
tyohon sekd mahdollisuuden reflektoida tyopaikalla opittua ryhmassa ja opettajan ohjauksessa.

e Opiskelijat kokevat merkitykselliseksi sadannéllisen kontaktin muuhun opiskeluryhmaan. Suurella
osalla opiskelijoista on tarve ryhman jasenyyteen.

e Saannollinen opiskelijoiden tapaaminen mahdollistaa kiintedn ohjaussuhteen koko ryhmaan.

Oppilaitoksessa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen sdadnnéllisen vuorottelun erityiset haasteet:

e Viikottaisten tydssdoppimispaivien lisdidmisessa haasteena on jatkuvuuden turvaaminen niin, ettei
oppimisprosessi pirstaloidu.

e Haasteita tyopaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen vuorotteluun ovat tuoneet
koulutuksen jarjestdjien joustamattomat opetussuunnitelmat seka rakenteet, joissa opetus on
suunniteltu toteutettavaksi vuosi-, jakso-, moduuli- tai viikkosuunnitelman mukaisesti.

e Vuorottelun toteuttaminen vaatii ajankayton ja opintojen etenemisen huolellista suunnittelua,
mika edellyttdaa opettajien yhteistyota ja -suunnittelua. Tahan on joskus vaikea [6ytaa riittavasti
aikaa.

Oppilaitoksessa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen sadnnéllisen vuorottelun yleiset huomiot:
Tahanastisten kokemusten mukaan nayttaa silta, ettad tydelaman nakokulmasta parhaiten palvelevat pitkat
tyossdoppimisjaksot, jolloin opiskelija pdasee paremmin sisdlle tydyhteisoon ja tyopaikan tydtehtaviin.
Tyopaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan vuorottelun malleista parhaiten tyéeldaman rytmiin ndyttavat
sopivan mallit, joissa tyoviikko tyopaikalla ei jaa kovin lyhyeksi. Kolme paivaa tydpaikalla ja kaksi
oppilaitoksessa rytmiin perustuvat mallit nayttavat useilla tydpaikoilla olevan hankalasti jarjestettavissa ja
oppiminen tyopaikalla jaa rikkonaiseksi.
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3.2 Mallit tyéssdoppimisen yksiléllisestd laajentamisesta

Valtaosa laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluhankkeessa kehitetyista malleista ovat malleja siitd, miten
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista lisdaamalla voidaan toteuttaa opiskelijoiden yksil6llisia opintopolkuja
heidan tarpeistaan ja lahtokohdistaan kasin. Tyossdoppimisen maarat vaihtelivat opiskelijoittain ja niiden
sijoittuminen saattoi vaihdella samankin ryhman opiskelijoiden kesken huomattavasti. Yksilollisissa
tyossaoppimisen laajennuksissa tydssdaoppimisen osuus koko perustutkinnosta saattoi olla jopa ldhes 70 %.

Yksil6lliseen ohjaukseen perustuvissa malleissa opintojen valinnaisuus kasvaa ja yksilolliset opintopolut
mahdollistuvat. Yksilolliseen ohjaamiseen perustuvat mallit tukevatkin paremmin yksilollisten
opintopolkujen toteutumista kuin ryhméakohtaiset mallit. Opiskelijalle on mahdollista “raataloida” hanen
tarpeitaan vastaava malli suorittamistapoineen ja aikatauluineen.

Yksil6llisten opintopolkujen yleiset edellytykset:

e Huolellinen yhteissuunnittelu: tavoitteet, toteutus ja arviointi kaikkien osapuolten tiedossa
*  Moniammatillinen yhteistyo

e Opiskelijan sitoutuminen ja motivaatio

e Opintojen ja oppimisen etenemisen dokumentointi (Ei vain yksittdisen opettajan tiedossa!)

Usein oppilaitoksen rakenteet ja pedagoginen ajattelu perustuvat ryhmamuotoisen opetuksen
toteuttamiseen, mika asettaa haasteita aidosti yksilollisten polkujen toteuttamiselle. Yksilollisten polkujen
laaja-alainen toteutuminen edellyttda koulutuksen jarjestajalta tietoista paatosta kehittda opiskelijoiden
yksil6llisia opintopolkuja ja tukea sekd mahdollistaa tdiméa pedagoginen kehittamistyd. Yksilollisten
opintopolkujen toteuttaminen edellyttdaad myos selkedd sopimista ohjauksen resursoinnista. Opettajalla tulee
olla riittavasti resurssia ohjata sekd oppilaitoksella opiskelevia opiskelijoita ettd tydssdoppijoita.

Opiskelijoiden yksil6llisten opintopolkujen suunnittelu edellyttada ammatillisten aineiden opettajien ja
ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien opettajien yhteistyon lisdksi tiivista yhteistyota oppimisen
tukipalvelujen ja tyéelaman edustajien kanssa. Dokumentoinnin merkitys korostuu tydssdoppimista
laajennettaessa ja yksil6llisia opintopolkuja suunniteltaessa.

Esimerkkeja opiskelijan yksilollisista laajennetun tyéssaoppimisen poluista:

e Nopeutetut polut

e Hitaampaan tahtiin etenevat

e Erityisesti tuetut polut

e Aiemmin keskeytténeet opiskelijat, eli palaajat

e Yritysyhteistyohon perustuvat polut

e Kahden tutkinnon suorittajat

e Oppisopimuksella tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelevat

e Muut yksilélliset opintopolut, eli normaaliin tahtiin, mutta yksilollisen tydssaoppimissuunnitelman
mukaan etenevat

Nopeutetun polun opiskelijan tavoitteena on valmistua ryhmaansa nopeammin. Erityisopiskelijalla voi olla
esimerkiksi oppimisen vaikeuksia tai sosiaalisia haasteita elamassaan. Joku opiskelija etenee muita
hitaammin, koska hanen elamantilanteensa voi olla syysta tai toisesta haastava, tai han on aktiiviurheilija,
taiteilija, muusikko tai hakee vield omaa alaansa. Opiskelija joka on keskeyttanyt opintonsa aitiysloman,
armeijan tai tydelamaan siirtymisen takia palaa suorittamaan opintonsa loppuun. Muilla yksil6llisilla
opintopoluilla tarkoitetaan yksilollistettya tyovaltaista opiskelupolkua, jossa tydssaoppimisen osuus on
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merkittava. Opintoja voidaan toteuttaa myos sopimuksen mukaan “tasmakoulutuksena” yrityksessa, jossa
tavoitteena on opiskelijan ty6llistyminen. (Ldhde: Laajennetun tydssdoppimisen RoadShow aineisto —
Yksilolliset opintopolut)

Yksil6llisten polkujen kdynnistyminen, suunnittelu ja ohjaus

Aloite yksilolliselle tyovaltaiselle opintopolulle siirtymisesta voi tulla opiskelijalta itseltdan, hanen
huoltajaltaan, opettajalta, ryhmanohjaajalta, opinto-ohjaajalta, erityisopettajalta, opiskelijahuoltoryhmalta,
tyopaikkaohjaajalta, tydnantajalta tai oppisopimuskeskukselta. Yksil6llista opiskelupolkua suunniteltaessa
pohditaan ensin hyotyyko opiskelija tyovaltaisesta opiskelusta ja onko se aikataulullisesti hanen
opinnoissaan mahdollista. Opiskelupolkua suunnitellessa huomioidaan ja tunnistetaan opiskelijan tarve ja
soveltuvuus laajennetulle polulle. Hanen henkil6kohtainen opiskelusuunnitelmansa tarkennetaan, tehdaan
tyossdoppimissuunnitelma ja tarvittaessa henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
(HOJKS). Opiskelijan tydvaltaisen opiskelusuunnitelman tekemiseen ja hanen tydssdoppimisensa
ohjaamiseen osallistuu oppilaitoksen nimedamat henkilot. He vastaavat myos siitd, ettd yksilollinen
opiskelusuunnitelma toteutuu. Suunnitelman laatimiseen voivat opiskelijan lisdksi osallistua esimerkiksi
opettaja, ammatinohjaaja, coach, tyopaikkaohjaaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, tydévalmentaja,
opiskelijahuolto, jne. (Ldhde: Laajennetun tydssdaoppimisen RoadShow aineisto — Yksilolliset opintopolut)

Yksilolliset opintopolut on ndahty mahdollisuudeksi kiinnittda erityista huomiota ohjaukseen ja opintojen
etenemisen suunnitteluun opiskelijan lahtokohdista kasin. Opiskelijoiden tuen ja ohjauksen tarve voi
vaihdella suurestikin opiskelijoittain ja eri vaiheissa opintoja. Seuraavassa kuvataan keskeisimmat
laajennetun tydssdaoppimisen yksil6lliset opintopolut, niiden etuja ja haasteita.

3.2.1 Nopeutetut polut

Kenelle? e Opiskelijoille, joilla on aiemmin hankittua osaamista

e Opiskelijoille, joilla on edellytyksia oppia nopeammassa tahdissa

e Lahjakkaat opiskelijat, jotka turhautuvat ryhmamuotoisen opetuksen hitaampaan
tahtiin

e Opiskelija, joka muutoinkin tekee alan tyota opintojen ohessa

Mita erityista? e Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen avulla on voitu nopeuttaa
opiskelijoiden valmistumista.
e Opiskelija voi suorittaa opintoja myos kesalla seka muina loma-aikoina.

Erityiset edut: *  Opiskelijan nopeampi valmistuminen
e Opiskelija nopeammin tyémarkkinoiden kaytt6on
e Nopeampi tapa opiskella tukee lahjakkaiden opiskelijoiden motivaatiota

Erityiset e Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen eivat kaikilta osin viela toteudu

haasteet: optimaalisesti

e Opettajien ajattelu ja koulutuksen jarjestdjien prosessit perustuvat liiaksi
opintoviikkoajatteluun osaamisperusteisuuden korostamisen sijaan.

e Laaja-alaisen ammattitaidon saavuttamisen varmistaminen koetaan osin
haasteellisena, kun opintopolkua nopeutetaan.

e Laskentapaiviin perustuva rahoitusmalli ei kannusta koulutuksen jarjestajaa
kehittdmaan nopeutettuja polkuja

e Myobskaan tuloksellisuusmittarissa ei oteta lainkaan huomioon sita, etta osa
opiskelijoista suorittaa tutkinnon tavoiteaikaa nopeammin.
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Kenelle?

Opiskelijalle, jonka henkilokohtainen elamantilanne ei mahdollista opiskelua

muun ryhman tahdissa, esimerkiksi:

0 Huippu-urheilijat

0 Aitiyslomalla tai hoitovapaalla olevat

0 Muusta syysta valiaikaisesti opiskelemaan estyneet, jotka “tippuvat” ryhman
lukusuunnitelman ulkopuolelle, esimerkiksi pitkat sairaslomat.

Erityiset edut:

Mahdollistaa opiskelujen edistymisen henkilokohtaisesta elamantilanteesta
huolimatta

Opiskelija ei joudu keskeyttamaan opintojaan, vaikkei kykene opiskelemaan
muun ryhman tahdissa, mika on seka opiskelijan, etta koulutuksen jarjestajan etu

Erityiset
haasteet:

Laajennetun tydssdoppimisen ja yksilollisten polkujen yleiset haasteet

3.2.3 Erityisesti tuetut polut

Kenelle?

Erityista tukea tarvitsevalle henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman (HOJKS) mukaan opiskelevalle
Mukautettujen tavoitteiden mukaan opiskelevalle
Opiskelijalle, joka ei ole HOJKS:in mukaan opiskeleva, mutta joka muulla tavoin
tarvitsee erityista tukea. Syyna voi olla esim:
0 sosiaalisten taitojen kehittymattomyys
0 yhteydenottojen hankaluus tyéssaoppimispaikkoihin, syyna esimerkiksi
aloitekyvyttomyys, ujous ja arkuus tai valimatkat
tydelamataitojen puute
heikko itsetunto
kielitaitohankaluudet (maahanmuuttajat)
tai muita tarpeita tyossaoppimisen erityiseen tukeen ja ohjaukseen

O O OO

Erityiset edut:

Tyovaltainen tapa opiskella sopii monille paremmin kuin oppilaitoksessa tapahtuva
opiskelu

Opintojen yksilollistaminen mahdollistaa mukautettujen tavoitteiden mukaan
opiskelevien opiskelijoiden osallistumisen tydssaoppimiseen esimerkiksi
henkilokunnan tyoparina ja yksilollisesti ohjattuna.

Erityiset
haasteet:

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaaminen edellyttaa riittavasti aikaa
seka opettajalta etta tyopaikkaohjaajalta

Riittavan tuen antaminen seka tydssdaoppimisjaksojen suunnittelu- etta
toteuttamisvaiheessa ei aina toteudu

HOJKS-resurssi ei valttamatta kohdennu erityisopiskelijan opiskelijan tyopaikalla
tapahtuvan ohjauksen lisadamiseen vaikka tydssdaoppimista laajennetaan ko.
perustein

Tyossaoppimispaikkojen l6ytaminen erityista tukea tarvitseville opiskelijoille on
toisinaan haasteellista

Salassapitovelvollisuus estdaa opettajaa antamaan oppimisen ja
tyossaoppimisjakson onnistumisen kannalta tarkeaa tietoa tydpaikkaohjaajalle
ilman opiskelijan suostumusta. Aina ndissa tilanteissa ei riittavasti kdayda
opiskelijan kanssa yhteista keskustelua siitd, mikda merkitys ohjauksen kannalta silla
on, ettd myos tydpaikkaohjaaja tietdd oppimisen ongelmista
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3.2.4 Yrittdjyyteen ja yritysyhteistyohon perustuvat polut

Kenelle? e Kenelle tahansa, jolle |0ytyy sopiva yritysyhteistydkumppani
Yleensa aktiiviset, motivoituneet ja mahdollisesti nopeutetusti etenevat opiskelijat

Mita erityista? e Opiskelija voi perustaa oman yrityksen tai toiminimen ja toimia alihankkijana
yritykselle.

e Voi toteutua osana Nuori Yrittajyys- tai osuuskuntatoimintaa.

e Yritysyhteistyohon perustuva polku voi tarkoittaa laaja-alaista tydssaoppimista
tietyssa yrityksessa, jolloin opiskelija kouluttautuu tasmaosaajaksi ja usein
tyollistyy kyseiseen yritykseen. Tama perustuu koulutusyhteistyésopimuksiin ja
molemman puoleiseen sitoutumiseen.

e Yritysyhteistyossa voidaan hyodyntaa myos tilaajamallia, jossa yritys “tilaa”
opiskelijoita tyossaoppimaan silloin kun yrityksessa on perustutkinnon tavoitteisiin
ndahden mielekkaita tyotehtavia tarjolla. (Ks. kuvio 4 Salpauksen esimerkki)

Erityiset edut: e Yritys saa motivoituneita, osaavia ja luotettavia tyontekijoita

e Opiskelijan oma polku toteutuu, opiskeluaika lyhenee ja tyollistyminen paranee

e Oppilaitoksen ja yritysten valinen jatkuva, luottamuksellinen ja tavoitteellinen
yhteisty6 mahdollistaa molempienosapuolten hyodyn.

Erityiset e Mallin toteutuminen edellyttda huolellista yhteissuunnittelua, perehdytysta ja
haasteet: sitoutumista kaikkien osapuolten valilla.

Esimerkkina tiiviiseen yritysyhteistydhon perustuvista yksil6llisista mallista Salpauksen ”Sita saa, mité tilaa” -
malli (ks. kuvio 4). Salpauksen mallissa opiskelijat siirtyva oppilaitoksesta tydssdoppimiseen aina silloin kun
yrityksesta tulee tieto, etta tiettyyn tydprosessiin tai tutkinnonosan tavoitteisiin liittyvaa tyota olisi tarjolla
tyossaoppijalle. Tassa mallissa opiskelijat tyoskentelevat opiskelijastatuksella, eivat tydntekijoina ja saavat
ohjauksen seka opettajalta ettd tyopaikkaohjaajalta.

3. vuosi

1. vuosi 2. vuosi

ty éllisty minen

Kesajamuut loma-ajat
Valmistuminen ja

D TyGss3oppimingn, yhteensd Zdovitutkinto I Lasjennsttu tytssSoppiminen, koulutuksanjstyonvuorotteiu |:| Leajennattu tytzsSoppiminen + ozsamisen tunnustEminen

Kuvio 4. ”Sitd saa, mita tilaa!” -mallin aikajana. Lahde: http://toplaaja.purot.net

3.2.5 Kahden tutkinnon suorittajat

Kenelle? e Aktiivinen ja motivoitunut opiskelija
e Mahdollisesti nopeasti opinnoissaan eteneva

Mita erityista? e Laajennettu tyossdaoppiminen mahdollistaa kahden tutkinnon samanaikaisen
suorittamisen joustavien opiskelujarjestelyjen vuoksi, esimerkiksi lukion seka
koneistajan tutkinnon tai kokin- ja leipurikondiittorin tutkinnon suorittamisen.
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Erityiset edut: e Valmistuvan opiskelijan osaamisen laaja-alaisuus, kun on mahdollista suorittaa
kaksi perustutkintoa.

e Mahdollisuus oppilaitosten usein joustamattomista rakenteista ja
lukujarjestyksista huolimatta suorittaa kaksi ammatillista perustutkintoa

rinnakkain
Erityiset e Edellyttaa huolellista suunnittelua, opintojen ja osaamisen dokumentointia seka
haasteet: joustavuutta niin koulutuksen jarjestajalta kuin opiskelijaltakin.

3.2.6 Oppisopimus tutkintoon johtavassa koulutuksessa ns. 2+1-malli

Kenelle? e Opiskelijalle, jonka ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat on suoritettu

e Opiskelija, joka on l6ytanyt tai jolle yhdessa I6ydetaan oppisopimuspaikka

e Alasta riippuen oltava mm. ajokortti, vartijakortti, tulitydkortti tai hygieniapassi
e |tsendinen ja vastuullinen ote tyohon ja opiskeluun

Mita erityista? *  Oppisopimusten laajuus vaihtelee 4kk—12kk

e Oppisopimusopiskelija menettaa taloudelliset opiskelijaetuutensa ja siirtyy
tyontekijaksi yritykseen, eli saa palkkaa.

e Opiskelija suorittaa tutkintonsa tutkintoon johtavana koulutuksena ja suorittaa
ammattiosaamisen naytot.

e Opiskelijan jatko-opintokelpoisuus varmistetaan

e Opiskelija saa ohjauksen ja teoriaopetuksen ammattiopiston opettajilta usein
oman ryhmansa mukana.

e Oppisopimusopiskelun mahdollisesti keskeytyessa opinnot jatkuvat normaalilla
tavalla oppilaitoksessa

Erityiset edut: * Opiskelija saa palkkaa tyostaan. Palkan saanti motivoi.

e Henkil6kohtaisen opetussuunnitelman toteutuminen

e Lisaa valinnaisuutta

e Pienentaa keskeyttamisriskia

e Mahdollisuus nopeuttaa opiskelijan valmistumista

e Edistaa tyollistymista

e Opiskelija siirtyy aiemmin tydomarkkinoiden kayttoon

e Yrityksen on mahdollista saada motivoitunut, kyseiseen tydpaikkaan perehtynyt
tyontekija valmistumisen jalkeen

Erityiset e Oppisopimuskoulutuksen rahoitusjarjestelma ei nuorten tutkintoon johtavan
haasteet: koulutuksen osalta ole koulutuksen jarjestajan nakokulmasta kaikilta osin
kannustava. Nuori opiskelija tarvitsee paasaantoisesti enemman ohjausta ja tukea
kuin aikuinen oppisopimusopiskelija, jolla usein on aiemmin hankittua osaamista.

3.2.7 Opintoihin palaavien polut

Kenelle? e Aiemmin opintonsa syysta tai toisesta keskeyttaneille opiskelijoille
e Usein kyseessa niin sanotusti “tyohon karanneet”, joilla vain pieni osa tutkinnosta
on jaanyt suorittamatta

Mita erityista? e Usein ovat tyosuhteessa sen ammattialan toissa jota opiskelevat, joten polku
suunnitellaan toteutettavaksi oman tyon ohella ja sitd hyddyntaen.
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Myos keskeyttamisuhan alla oleville opiskelijoille on laajennetun tyéssaoppimisen
kautta kyetty raataloimaan mielekkaita polkuja saattaa opinnot loppuun

Erityiset edut: * Tutkintojen loppuun saattaminen, opiskelijoiden valmistuminen

e Koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta lapaisyn tehostuminen
Erityiset e Edellyttaa joustavuutta koulutuksen jarjestajalta, opettajalta ja tydnantajalta
haasteet: e Vaatii huolellista yhteissuunnittelua

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen suhteen tassakin mallissa on ollut
haasteita. Opettajat eivat kaikilta osin ole kyenneet siirtymaan
osaamisperustaiseen ajatteluun ja luopumaan ajattelusta, etta opiskelijan pitaisi
suorittaa tietty vilkkkomaara opintoja oppilaitoksella valmistuakseen.

Aiemmin opintonsa keskeyttdneiden polut voivat kdynnistya joko opiskelijan yhteydenotolla tai tydnantajan
yhteydenotolla. Omnian laajennetun tydssdaoppimisen kokeilussa aiemmin keskeyttaneiden yhteystiedot
poimittiin rekistereista ja heidat kutsuttiin koululle kuulemaan mahdollisuudesta suorittaa tutkintonsa

loppuun.

3.2.8 Muut yksildlliset opintopolut, niin sanotut “normi”-polut

Kenelle?

Kaikille ammatillisen perustutkinnon opiskelijoille

Opiskelijalle, joka ei motivoidu tai kykene keskittymaan ryhmamuotoisessa
opetuksessa

Opiskelijalle, joka on kaytantoorientoitunut, niin sanottu tekija

Ulkomailla opiskeleville

Mita erityista?

Opetussuunnitelman mukainen opiskelu 120 opintoviikkoa 3 vuodessa, jolloin
tyossdaoppimista on joustavasti opiskelijan aiemman osaamisen ja yksilollisten
tavoitteiden tai taipumusten perusteella 20-80 opintoviikkoa.

Opiskelu tapahtuu samassa aikataulussa kuin muullakin ryhmalla, mutta
opiskelijalla on yksildllisen suunnitelman mukaan suunniteltu minimimaaraa
enemman tydssaoppimista.

Jokaiselle ryhman opiskelijalle on voitu laatia henkilokohtainen
tydssdaoppimissuunnitelma, jolloin ryhman kullakin opiskelijalla on vaihtelevasti
oma maara tyéssaoppimista.

Erityiset edut:

Lisaa opiskelijan valinnaisuutta

Mahdollistaa koulutuksen jarjestajalle laajemman valinnaisuuden tarjoamisen
esimerkiksi sellaisissa perustutkinnoissa, joissa se pienilld opiskelijaryhmilla
muutoin olisi mahdotonta. Esimerkiksi luonto- ja ymparistoalan perustutkinto,
jossa kaikille valinnaisia tutkinnon osia tutkinnon perusteissa on 40 .

Lisaa opiskelijan motivaatiota

Voi ehkaista opintojen keskeyttamista

Ty6elama oppimisymparistona nahdaan mahdollisuutena opiskelijoille, jotka eivat
sopeudu luokkamuotoiseen opetukseen (opetus joko liian hidasta tai opiskelijalla
itselldan vaikeus seurata luento-opetusta).

Erityiset
haasteet:

Laajennetun tydssdoppimisen ja yksilollisten polkujen yleiset haasteet
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3.3 Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kytkeytyminen tutkinnon perusteisiin

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen kytkeminen tutkinnon perusteiden tavoitteisiin on kokeilluissa malleissa
toteutettu kahdella tavalla:

¢ Ennen tyopaikalla tapahtuvaa oppimista on yhdessa opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa sovittu, mita tehtavia opiskelija tyopaikalla tekee ja minka tutkinnonosan tavoitteisiin tall6in
vastataan. Tassa mallissa tyypillisesti sovitaan etukdateen myo6s se, mitkd ammattiosaamisen naytot
opiskelija kyseiselld jaksolla tekee. Tyypillisesti tassa mallissa yksi tydssdoppimisjakso kohdentuu
vain yhteen tutkinnon osaan ja siihen liittyviin ammattiosaamisen nayttoihin.

e Ennen tyossdoppimista opettaja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja keskustelevat paapirteittdin, minka
tyyppisia tyotehtavia tydpaikalla yleensa on. Tyossdaoppimisen aikana opettaja on tiiviissa
kontaktissa opiskelijaan ja tydpaikka ohjaajaan. Opiskelijan oppiminen suhteessa tutkinnon
perusteiden tavoitteisiin dokumentoidaan. Tassa mallissa opiskelija voi antaa ammattiosaamisen
ndyttdja sujuvasti aina siind vaiheessa kuin han tiettyjen tavoitteiden osalta on saanut riittavasti
harjoitusta ja mahdollisuus ndytt66n on. Talloin yksi tydssaoppimisjakso ei valttamatta kohdennu
vain yhteen tutkinnon osaan vaan samalla jaksolla saattaa olla osia eri tutkinnon osista.

3.4 Tyoeldmdyhteistyon kehittéminen

Tyoelama yhteistyon kehittdminen:

e Tyopaikkaohjaajien koulutusjarjestelmat

e Opettajien tyoelamajaksot

e Opettajat enemman tyopaikoilla ohjausresurssina
e Oppaat ja ohjeistukset

TyOnantajilla nahdaan olevan tarkea rooli opiskelijan itsendistymisessa ja aikuisuuteen kasvattamisessa.
Jotta tyopaikalla tapahtuvaa oppimista pystyttaisiin toteuttamaan laadukkaasti, olisi keskeista, etta myos
tyonantaja tietda, mita opiskelijan on tarkoitus oppia tyossdaoppimisen aikana ja millaista osaamista hanelta
voidaan vaatia ja milla perustein arvioidaan. Kaytannossa tama tarkoittaa seka tutkinnon perusteiden etta
opiskelijan henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien sisaltéjen tuntemista. Tyonantajien tueksi onkin
kokeiluissa laadittu erilaista perehdytys- ja tukimateriaalia.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen jarjestaiminen ja edelleen kehittaminen nahdadan tarkeaksi osaksi laadukkaan
tyossdoppimisen turvaamista. Tyossdoppimisen laatu ja sille asetettavat tavoitteet korostuvat
tyossdoppimista laajennettaessa.

Ty6eldaman edustajat toivovat tydpaikkaohjaajakoulutukselta konkreettisuutta seka tukea ohjaus- ja
arviointitydhon (nayttésuunnitelman tekemisessd ohjaaminen, oppimisen ohjaaminen, arviointikriteerien
ymmartdminen ja arviointiosaaminen). Myds tydpaikkaohjaajakoulutuksen toteuttamistapoja on edelleen
kehitettdava. Usean paivan mittaiseen tydpaikkaohjaajakoulutukseen, joka jarjestetdadn oppilaitoksen
tiloissa, on monien alojen tyopaikkaohjaajien mahdotonta osallistua. Etenkin pienista yrityksista
tyontekijoiden on ldhes mahdotonta irrottautua tydpaikan ulkopuolella pidettavaan koulutukseen.
Tyopaikkaohjaajakoulutuksen uudet toteutustavat ovat nousseet keskeiseksi kehittamiskohteeksi.

Esimerkkeja kehittamiskohteista:
e Tyopaikkaohjaajien koulutuksessa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
tulisi hyodyntaa ja edelleen kehittaa, vrt. tydelamalahtdisten perustutkintojen osaamisperustaisuus
e Tyopaikkaohjaajan osaamisen arviointi ndyttoon perustuen
e Tyopaikkaohjaajakoulutuksen verkko-opintojen edelleen kehittaminen
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e Tyopaikkaohjaajakoulutuksen toteuttaminen tydpaikalla tyontekijoille sopivana aikana esimerkiksi
opettajien tydelamajaksojen yhteydessa.

Ty6eldaman ndakokulmasta tarkedanad nahdaan myods se, ettd tydssdaoppimista ohjaaville opettajille on voitu
jarjestaa riittavasti resurssia, jolloin heiddn on ollut mahdollisuus viettaa tyopaikalla enemman aikaa.
Lisdresurssia on voitu saada esimerkiksi liittamalla ohjaavan opettajan tyoelamajakso opiskelijoiden
laajennetun tydssdoppimisen yhteyteen. Opettajien tydeldmdjaksojen nahtiin lisddvan tyéelaman ja
oppilaitoksen valista vuoropuhelua ja nain tukevan myds tydnantajia. Toimiva vuorovaikutus puolin ja toisin
mahdollistaa laadukkaan ohjauksen seka tarvittavat tukitoimet ja muut toimenpiteet.

Yhteistyotad oppilaitoksen ja tydelaman kesken on lisdksi pyritty edistimaan monin muin tavoin. N&in on
pyritty saamaan tyoelaman dani paremmin kuuluville yhteista ty6ta suunniteltaessa ja kehitettdessa.
Tallaisia keinoja ovat muun muassa erilaiset tutkintoalakohtaiset tai laajemmat kokoukset,
kahvitustilaisuudet tai muut sellaiset. Tapaamisten yhtena tavoitteena on ollut tyépaikkaohjaajien
vertaistuen kehittdminen ja lisédminen. Samaan tavoitteeseen on pyritty myds kahden tydpaikkaohjaajan
mallin kehittamisella. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laadukkaan ohjauksen ja tydpaikkaohjaajan oman
jaksamisen nakdkulmasta on todettu hyvaksi ratkaisuksi nimeta yhdelle opiskelijalle kaksi tydpaikkaohjaajaa,
jotka jakavat ohjausvastuun. Ohjaajaparilla voi olla ohjattavan myds kaksi opiskelijaa, mikali paritydskentely
ei muutoin ole mahdollista. Pienissa yrityksissa ohjausvastuu usein kuitenkin jaa yhdelle ohjaajalle, jolloin
han tarvitsee seka tydnantajan ettd ohjaavan opettajan tuen.

Tyopaikkaohjaajan tueksi ja tydelamayhteistyon yllapitajaksi opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan

valilla voidaan nimeta oppilaitoksen puolesta TOP-valmentaja, mentor tai coach, joka tehtdvana on tukea
seka opiskelijaa etta tyopaikkaohjaajaa tydssdaoppimisen aikana.

3.5 Ohjauksen ja oppimisympdiristojen kehittéiminen

Ohjauksen ja oppimisymparistéjen kehittaminen

e Oppimis- ja ohjausymparistojen laajentaminen

e Ohjauskaytanteiden ja tyokalujen kehittaminen

e Aidot tydymparistot oppimisymparistoina, aidot tyoprosessit ja tyovalineet oppimisen
valineina

e Sosiaalisen median ja tieto- ja viestintatekniikan hyddyntaminen: verkko-oppimisalustat
ja sosiaalinen media osaksi tyossaoppimisen ohjausta

e Fyysisten oppimisymparistojen kehittaminen

Opiskelijan henkilokohtaisen ohjauksen ja oppimisymparistéjen kehittaminen on keskeinen osa laajennettua
tyossdoppimista. Opiskelijan ohjaus tarvitsee uusia muotoja ja tapoja silloin kun opinnot tapahtuvat
laajamittaisina tyopaikoilla oppilaitoksen ulkopuolella. Laadukas tydssaoppiminen edellyttaa laadukasta
ohjaamista kaikissa oppimisprosessin eri vaiheissa.

3.5.1 Ohjauksen kehittaminen

Ohjauksen yhtena tavoitteena on tukea opiskelijan itseohjautuvuutta. Opiskelijan perehdyttaminen ennen
jaksoa ja yksilollinen ohjaus jakson aikana ovat tarkeita Iahtokohtia jakson onnistumisen kannalta.
Opiskelijoiden tyossdoppimista tukee heidan lahtokohdistaan ja tarpeistaan seka yhteistyossa
tyossdoppimispaikan kanssa laadittu henkilokohtainen opiskelusuunnitelma. Opiskelijan itseohjautuvuutta
tuetaan ja sita lisataan asteittain arvioinnin ja palautteen avulla. Opettajan mukanaolo tyopaivissa
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tyopaikalla on uudenlainen mahdollisuus ohjauksen kehittamisessa.

Laajennetun tydssdaoppimisen myota ohjauksen moniammatillisuus ja laaja-alaisuus korostuvat. Tuki- ja
ohjauspalveluissa on mukana myds opiskeluhuolto, joka tukee niin opiskelijoita kuin opettajia
tyossdoppimisen toteuttamisessa ja sen mahdollisissa haasteissa. Yhteistyd oppimisen tukipalvelujen kanssa
seka alle 18 -vuotiaiden opiskelijoiden vanhempien kanssa on tarkeda. Laajennetun tydssaoppimisen
ohjausta voidaan tehostaa myds muiden tahojen, kuten nuoriso-ohjaajan, tydssdaoppimisen valmentajan tai
tyoelamamentorin rekrytoimisella tydssdaoppimisprosessin ohjaajiksi.

Tydssdaoppimisen ohjaamisen resursoinnin periaatteista ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukimuodoista
on selkedsti sovittava. Tydssdoppimisen tukitoimien ja ohjausprosessien lapinakyvyyden ja laadun
kehittdminen on jatkossa tarkeaa.

Esimerkkeja opiskelijan ohjauksen kehittamisesta laajennetun tydssdopimisen yhteydessa:
* Coach / Mentor -mallit, jossa coachina, mentorina tai tutorina toimii, joko oppilaitoksen edustaja kuten

opettaja / erityisohjaaja, tydeldaman edustaja tai joku muu, esimerkiksi nuorisotydntekija. Coachilla tai
mentorilla on resurssit toimia tydelaman ja oppilaitoksen linkkina seka opiskelijalle tukena
tydssdaoppimisjaksoihin liittyen.

e Oppilaitoksen tyontekijaksi palkattu nuorisotydntekija tydssaoppijan ohjaajana ja verkostojen luojana

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laadintaan ovat useissa kokeiluissa osallistuneet vastuuopettaja,
opiskelija sekd opinto-ohjaaja. Myos nuorisotydntekijan osallistumista henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laadintaan seka ohjaukseen on kokeiltu onnistuneesti. Nuorisotyontekija on voinut
tukea opiskelijoita heiddan muissa tuentarpeissaan, kuten tarvittavien koulun ulkopuolisten palvelujen
suunnittelussa. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman rinnalle laajennetussa tydssdoppimisessa oleville
opiskelijoille on syyta laatia myos ohjaussuunnitelma. On tarkeaa yhteisesti sopia, mitd ohjauksen kanavia
kaytetdan, millainen on kunkin opiskelijan ohjauksen tarve ja vaihteleeko se jakson kuluessa. Tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen tueksi on laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluissa hyédynnetty verkko-oppimista ja
sosiaalisen median mahdollisuuksia.

3.5.2 Sosiaalisen median seka tieto- ja viestintatekniikan hyodyntaminen

Sosiaalista mediasta seka tieto- ja viestintatekniikasta hyotya laajennetussa tydssa oppimisessa on muun
muassa monitahoisen yhteistyén mahdollistaminen eri tydssdoppimisen toimijoiden kesken: opiskelijan ja
opettajan, opiskelijan ja tydopaikkaohjaajan seka oppilaitoksen ja yrityksen valilla.

Sosiaalista mediaa seka tieto- ja viestinta tekniikkaa voidaan hyddyntda muun muassa:
e yhteydenpitoon (ks. kuvio 5)

e oppimisprosessin dokumentointiin, nakyvaksi tekemiseen
e ohjaukseen

e oppimistehtaviin

e vyhteisolliseen tydskentelyyn ja vertaistukeen

* materiaalien kokoamiseen ja luomiseen

e kyselyihin ja palautteisiin

e opiskelijalahtoisyyden lisaamiseen

e o0saamisen arviointiin ja ammattiosaamisen nayttoéihin
e tybelaman avaintaitojen kehittamiseen

e tybelaman edustajien kouluttamiseen

e tyOeldamayhteistyo
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- Sometvtin
hydynitaminen

UpiSkEHiE eri toimijoiden valilla

* ja opettaja tyépaikkaohjaaja
% ja opiskelija
il
oppilaitos
b ja yritys

Kuvio 5. Sosiaalisen median seka tieto- ja viestintdtekniikan hyodyntaminen eri toimijoiden vililla
laajennetussa tydssdoppimisessa. Lihde: http://toplaaja.purot.net

Sosiaalisen median seka tieto- ja viestintatekniikan hyodyntamisen luonteeseen kuuluu nopea ja matalan
kynnyksen reagointi, jolloin kyseisia ohjauskeinoja kaytettdaessa ohjaustarve ja -maara ennemminkin
lisddantyvat kuin vahenevat. Sen sijaan matkustustarve tyopaikalle vahenee, eli aikaa saastyy varsinaiseen
asiaan eli ohjaukseen. Tarkeaa onkin aluksi sopia pelisddannot: kuinka usein opettaja kay lukemassa
opiskelijoiden viesteja ja millaisia ovat tehtdavanannot ja kysymykset, joihin opiskelijat vastaavat. Jos
alkuohjaus ontuu ja pelisddannot jaavat epaselviksi, ohjausta tarvitaan tydssaoppimisen edetessa
moninkertaisesti. Lisaksi tulee varmistaa, ettd ohjauksen osapuolet hallitsevat laitteiden ja sovellusten
kayton tai saavat niihin perehdytysta niin, etteivat ne nouse ohjauksen esteeksi.

Tieto- ja viestintatekniikan ja sosiaalisen median mahdollisuuksista laajennetun tydssaoppimisen tukena on
hyddynnetty muun muassa sahkoista oppimispdivakirjaa, wikispace-sivuja, Facebookia, virtuaalisia
oppimisymparistja seka blogeja. Sosiaalisen median sovelluksista erityisesti wikien ja Google Docs
-tyyppisten yhteiseen kirjoittamiseen tarkoitettujen sovellusten on koettu sopivan erityisen hyvin sisallon
tuottamiseen ja yhteisolliseen tyoskentelyyn. Sosiaalista mediaa tai verkko-oppimisymparistdja
hyddynnettdessa oppimisprosessi dokumentoituu ja tulee siten lapindkyvaksi, kun verkkohistoria tallentuu
naihin sovelluksiin. Laajennetun tydssdaoppimisen ohjaamisen valineena voidaan hyédyntaa myos erilaisia
mobiilisovelluksia, kuten eTaitava tai MobileTools.

3.5.3 Kiinteiden oppimisymparistéjen kehittaminen

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeiluissa kehitetyissa malleissa on kehitetty myos oppilaitoksen omia

oppimisymparistoja:

e YritysyhteistyOssa perustettu oppimisymparisto oppilaitokseen, johon pelkastadn oppilaitoksen
budjetilla ei olisi ollut mahdollista. Yritys kayttaa tiloja myds omaan henkildstokoulutukseensa.

0 Esimerkiksi teollisuuden alojen simulaatio-oppimisymparistot on taloudellisesti mielekasta
perustaa yhteistytssa tydelaman kanssa, jolloin samaa ymparistoa voivat hyédyntaa seka alueen
yritykset ja oppilaitokset

e Oppilaitoksen tiloihin on rakennettu oppimisymparisto, johon on ulkoistettu yksi tai useampi
yhteistyoyrityksen prosessi ja josta tehdaan alihankintana tyota yritykselle
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e Joissain tapauksissa osa opetuksesta on jarkevada toteuttaa oppilaitoksen omissa tiloissa, mutta
niissakin tapahtuvaa opiskelua voidaan erilaisten projektien tai tydpajatoiminnan avulla muokata
lahemmaksi aitoja tydelaman tilanteita.

0 Esimerkiksi kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon tuotteen suunnittelun ja valmistuksen
koulutusohjelman (artesaanit: hopeaseppa, kultaseppa, kaivertaja ja taidekehystdjd) opintojen
tydssdaoppiminen voidaan toteuttaa oppilaitoksen tiloihin perustettavassa laadukkaassa
tyopajaymparistossa ja sinne palkatun alan yrittajan ohjauksella. Talla alalla opiskelijoiden on
muutoin hankala saada tyossdaoppimispaikkaa ja mahdollisuutta toteuttaa ammattiosaamisen
nayttoja aidossa tydelamassa

e Joissain oppilaitoksissa laitteiston ja valineiston tekninen taso on tiettyjen tyoprosessien osalta niin
hyva, etta sellaisia toitd, joita on vaikea harjoitella yrityksen tiloissa tai yrityksen laitteilla voidaan
harjoitella oppilaitoksessa.

0 Esimerkiksi oppilaitoksen tekninen kalusto voi olla alueen yritysten kalustoa monipuolisempi ja
nykyaikaisempi

e Useissa kokeiluissa tydssaoppimisen maarallisen kasvattamisen lisdksi on tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista monipuolistettu. Perinteisesti oppilaitoksessa opittavien ammattiteorioiden opintoja ja
tyOpaja tai -sali opintoja on siirretty ainakin osittain tyopaikalla opittaviksi.

3.6 Tyossdoppiminen osana koulutuksen jdrjestdjdn laatutyotd

TyOssaoppimista laajennettaessa on kokeiluissa nahty tarkedksi huolehtia ty6paikalla tapahtuvan oppimisen
ja ohjaamisen laadun edelleen kehittamisesta. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen lisédaminen ei saa olla
koulutuksen jarjestajan keino saastaa, vaan taata laadukkaampaa opetusta ja oppimisen kannalta
mielekkdampia oppimisymparistoja.

Tyossaoppiminen osana koulutuksen jarjestajan laatutyota

e Tyossaoppimisen laatutyon kehittaminen arvioinnin kehittamisen ja palautejarjestelmien
kehittamisen kautta

e Tyodpaikkarekisterit

e eHOPS (sdhkoinen henkilokohtainen opiskelusuunnitelma) laajennetun tydssdoppimisen
dokumentoinnin apuna

e Ohjausprosessien kuvaaminen ja mallintaminen

3.6.1 Sahkoiset palautejarjestelmat, tyopaikkarekisterit ja eHOPS

Laajennetun tydssdaoppimisen kokeilujen myota toimivien palautteenkeruujarjestelmien merkitys on
noussut esiin. Tydssdoppimisen toteuttamisesta kerataan laaja-alaisesti palautetta etenkin opiskelijoilta,
mutta palautteenkeruuta tydelaman edustajilta ja opettajilta tulee kehittaa. Useilla koulutuksen jarjestjilla
tyossdoppimisen palautteenkeruu pohjautuu tydssdaoppimisen oppaan kriteeristé6n. Laatutyon
kehittamisen nakdkulmasta parannettavaa on etenkin keratyn palautteen hyodyntamisessa.

Yksilollisten opintopolkujen toteuttamisen ndakokulmasta opiskelijahallinnon jarjestelmat, kuten Primus- ja
Wilma-jarjestelmien lomakkeiden tulee vastata yksilollisen suunnittelun tarpeita. Myos sahkoisen
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (eHOPS:n) kehittdminen ndhdaan osaksi tydssdaoppimisen laadun
kehittamisesta. Tyopaikkarekisterit tukevat laajennetun tyossdaoppimisen suunnittelua ja ohjausta, mutta
niiden yllapitdminen ja ajan tasalla pitdminen on usein haasteellista.
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3.6.2 Prosessien kehittaminen seka eri toimijoiden roolien ja vastuiden kuvaaminen

Laajennetun tydssdaoppimisen toteuttaminen ja ohjaaminen eivat koulutuksen jarjestdjien sisalla ole viela
laaja-alaisesti vakiintunutta toimintaa muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. TyOpaikalla tapahtuvan
oppimisen kehittdminen ja laajentaminen on ollut vain muutaman opettajan vastuulla, mika luo osaltaan
haasteita tyossdaoppimisen laatutyon kehittamiselle.

Kokeilujen tavoitteena on monessa oppilaitoksessa tuottaa laadun hallinnan tueksi prosessikuvauksia ja
toimintamalleja, jotka sisallytetaan koulutuksen jarjestdjan toimintaohjeisiin ja laatukasikirjoihin. Eri
toimijoiden rooleja on joissain kokeiluissa kyetty mallintamaan prosesseiksi, kuvattu muulla tavoin tai
mallinnettu. Kokeiluissa laaditut prosessikuvaukset ja toimintaohjeet ovat selkiinnyttdneet eri osapuolten
vastuita ja velvollisuuksia ja taten varmistaneet toiminnan laatua.

Monissa oppilaitoksissa mahdollisuus laajempaan tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen tai vaihtoehtoinen
tyopainotteinen polku, on kirjattu opetussuunnitelmiin. Tydssaoppimisen ohjaamisen resursoinnin
periaatteet ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukimuodot vaihtelevat suuresti riippuen koulutuksen
jarjestajasta. Tyossaoppimisen tukitoimien ja ohjausprosessien lapinakyvyyden ja laadun kehittaminen
nahdaan tarkeaksi jatkossa.

3.6.3 Oppilaitoksen sisdiset vertaisarvioinnit koulutuksenjarjestdjan tutkintoalojen
kesken

Vertaisarvioinnin jarjestaminen koulutuksen jarjestajan tutkintoalojen valilla ja koulutuksen jarjestajien
kesken nahdaan tehokkaaksi laadunvarmistuksen ja kehittamisen keinoksi. Oppilaitoksissa on nahty, etta
ensin tulee parantaa tyossdaoppimisen laatua, ennen kuin laajennetaan. Tavoitteena on ollut laadukkaiden
tyossaoppimisen kdytanteiden kehittaminen.

4. Tyossaoppimisen laajentamisen edut, haasteet ja edellytykset eri
toimijoiden nakokulmista

4.1 Valtiohallinnon ja valtakunnallisen ohjauksen nékékulma

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma
e laskentapadiviin perustuva rahoitus ja nuorten oppisopimuskoulutuksen rahoitusmalli eivat tue
laajennettua tydssa oppimista
e Tuloksellisuusmittarit eivat kaikin tavoin kannusta laajennetun tydssdaoppimisen kehittamiseen
(esim. nopeutetut polut)

Uusien tutkinnon perusteiden tuomat mahdollisuudet ja haasteet
e paadosin paremmat mahdollisuudet toteuttaa laajennettua tyossaoppimista
e Joillakin tutkintoaloilla (esim. liiketalous seka sosiaali- ja terveysala) tydssdoppimisen
laajentamisessa haasteena liian laajoiksi tai liian Iahella toisiaan oleviksi koetut tutkinnon osat
e Tutkinnon perusteiden ajatus aitojen tydelaman toimintakokonaisuuksien oppimisesta ja
arvioinnista tutkinnon osittain ei kaikissa perustutkinnoissa kokemuksen mukaan toteudu tai on
vaikea toteuttaa (esim. hiusalan perustutkinnon perusteet)

Ammatillisen koulutuksen kasitteiston selkeyttaminen
e tybeldman edustajille edelleen vaikeaselkoista (esim. ammattiosaamisen nadyttokriteeristot)
e kasitteiden epaselvyys ja kirjavuus (esim. merkitys koulutusmuodosta riippuen)
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Opettajan tyoehto- ja virkaehtokysymykset
e tyoaikakysymykset uuden opettajuuden myota. Oppituntien pitdmiseen perustuva
palkkausjarjestelma ei vastaa opettajan nykyaikaista tyonkuvaa

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittdminen
e edelleen kansallisen kehittamisen fokukseksi. Kehitettava monipuolisia tapoja
tyopaikkaohjaajakoulutuksen toteuttamiseen.

4.1.1 Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma

Nykyinen ammatillisen peruskoulutuksen rahoitusjarjestelma ei kaikilta osin tue tyépaikalla tapahtuvan
oppimisen laaja-alaista kehittamista.

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeiluissa on kehitetty muun muassa nuorten ammatillista perustutkintoa
suorittavien opiskelijoiden oppisopimuskoulutusta ja oppisopimuksen laaja-alaisempaa hyodyntamista
nuorten koulutuksessa. Kokemusten perusteella voidaan todeta, ettd nyt kokeiltu toimintamalli tulisi
merkittavaksi ja myos taloudellisesti kannattavaksi vaihtoehdoksi, jos myds tutkintoon johtavaan
oppisopimuskoulutukseen osallistuvista opiskelijoista maaraytyisi koulutuksen jarjestajalle samansuuruinen
valtionosuus kuin oppilaitoksessa opiskelevista. Talla tavoin saataisiin huomattava osa nyt opiskelupaikkojen
ulkopuolelle jaaneista nuorista opiskelemaan ja monilla aloilla kyettaisiin myds helpottamaan ammattiin
valmistuvien nuorten sijoittumista aikaisemmin tyéelamaan. Etenkin tulevilla tyévoimapula-aloilla nuorten
oppisopimus voisi olla yhtena ratkaisuna ammattitaitoisen tyévoiman saamiseksi. Tutkintoon johtava
oppisopimuskoulutus on herattanyt laajaa kiinnostusta koulutuksenjarjestajien keskuudessa, mutta sen
laaja-alaisempi kayttoonotto edellyttdaa rahoitusjarjestelman avointa tarkastelua seka valtionosuuksien etta
tuloksellisuusrahoituksen nakokulmasta.

Nykyisen laskentapdiviin perustuvan rahoitusjarjestelman ei ndhda kannustavan ja tukevan nopeasti
valmistuvien opiskelijoiden opintojen kehittamistd. Laajennettu tydssdoppiminen nahdaan mahdollisuutena
lahjakkaiden opiskelijoiden nopealle siirtymiselle tydmarkkinoiden kaytto6n, mutta nykyinen kaytanto ei
rahoituksellisesti tue tata. Myoskaan tuloksellisuusmittarit eivat huomioi nopeammin valmistuneita.

Tutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on perustutkinnon suorittaminen kokonaisuudessaan,
laajennettu tydssaoppiminen ndhdaan mahdollisuutena myds mukautetuin tavoittein opiskeleville
opiskelijoille suorittaa yksittdisia tutkinnon osia ja nain tyollistya esimerkiksi avustaviin tehtaviin. Myoskaan
vain tiettyjen tutkinnonosien suorittajien opintojen kehittamisen kannalta laskentapaivaan perustuva
rahoitusmalli ei ole kannustava.

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen laajetessa on kayty keskustelua myods ohjauskorvauksista ja tyéelaman
taloudellisesta tukemisesta ja kannustamisesta ohjaustoimintaan. Epayhtendinen kdytdnne sosiaali- ja
terveysalan ohjauskorvauksista suhteessa muiden alojen jarjestelmiin nahdaan haasteellisena laaja-alaisen
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamisessa.

Tarkedana nahdaan edelleen kehittaa rahoituksellisia ja muita tukikeinoja muun muassa erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamiseen. Tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen lisddminen nahdaan heidan kohdallaan lisadavan mahdollisuutta tyollistya koulutusta vastaaviin
tehtaviin, mutta nykyiset ohjausresurssit koetaan liian pieniksi yksilollisesti suunniteltujen opintopolkujen
toteuttamiseen. Toisena ryhmana esiin nousevat ne opiskelijat, joilla olisi mahdollisuuksia edetd nopeasti
opinnoissaan. Naiden opiskelijoiden yksil6llisten opintopolkujen suunnitteluun tulee satsata yhtalailla kuin
erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden.
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Yhteiskuntatakuuseen kuuluva koulutustakuu luo omat haasteensa oppilaitosten rahoitukseen.
Koulutustakuun myota opiskelemaan siirtynee aikaisempaa enemman erilaista tukea tarvitsevia opiskelijoita
ja osalle lasna olevana opiskelijana pysyminen seka tutkinnon loppuun suorittaminen voi olla haasteellista.

4.1.2 Uusien tutkinnon perusteiden tuomat mahdollisuudet ja haasteet

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeiluhankkeen kokemusten mukaan uudistetut ammatillisten
perustutkintojen perusteet tukevat aiempia opetussuunnitelman perusteita paremmin tyéelamalahtdista
oppimista ja opetusta. Uusien tutkinnon perusteiden lahtokohtana ovat tydelaman aidot
toimintakokonaisuudet ja opiskelijoiden yksildllisten polkujen tukeminen. Tutkinnon perusteet antavatkin
hyvan pohjan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdmiselle osana ammatillisen koulutuksen laajempaa
kehittamista.

Joissain perustutkinnoissa (esim. liiketalous) tutkinnon osat koetaan kuitenkin liian laajoiksi ja liian |ahella
toisiaan oleviksi. My6s sosiaali- ja terveysala perustutkinnon perusteiden laajuuden ja yksityiskohtaisuuden
nahdaan asettavan haasteita tydssdaoppimisen laajentamiselle.

Tutkinnon perusteiden ajatus aitojen tydelaman toimintakokonaisuuksien oppimisesta ja arvioinnista
tutkinnon osittain ei kaikissa perustutkinnoissa kokemuksen mukaan toteudu tai on vaikea toteuttaa.
Tallaiseksi koetaan esimerkiksi hiusalan perustutkinnon perusteet. Saatujen kokemusten perusteella
tutkinnonosittainen toteutus ei ole mielekdsta. Kdytannon paivittdisessa tydssa seuraavat prosessit ja
tyotehtavat a) hiusten leikkaaminen ja partakasittelyt, b) kampaukset ja ehostus, c) varjayskasittelyt seka d)
permanenttikasittelyt toteutuvat limittain, eika yksittdisina tydkokonaisuuksina. Nain ollen niita ei ole
mielekasta toisistaan irrottaa. Uusien tutkinnon perusteiden toteuttamisesta olisi hyva kerata
valtakunnallista palautetta perustutkinnoittain, silla niissa on selkeasti tutkintokohtaisia eroja.

4.1.3 Ammatillisen koulutuksen kasitteiston selkiyttamien

Tutkinnon perusteiden ja ammattiosaamisen nayttdjen arviointikriteerien kieli ja kasitteet koetaan edelleen
monimutkaisiksi etenkin tyéelaman nakdkulmasta. Kasitteiden epaselvyys ja kdyton kirjavuus on noussut
esiin myos laajennetun tyossdoppimisen kokeiluissa. Tutkintoon johtavan ja nayttotutkinnon suorittamiseen
valmistavan koulutuksen kasitteistd on osittain samanlainen, mutta samoilla kasitteilla tarkoitetaan hieman
eri asiaa koulutusmuodosta riippuen. Tama aiheuttaa sekaannusta seka opetushenkiloston etta tydelaman
edustajien keskuudessa. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen sisaltoa ja kriteereja muokkaamalla voidaan tukea
tyopaikkaohjaajia heiddan ohjaus- ja arviointitydssaan. Myos tyopaikkaohjaajakouluttajien koulutusta tulee
kehittdaa samassa linjassa kohti konkreettisemman koulutuksen, tuen ja ohjauksen antamista
tyopaikkaohjaajille.

Laajennetun tyossdaoppimisen kokeiluhankkeessa keskioon on noussut muun muassa nuoren opiskelijan
opintojen yksilollistaminen sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Tutkintoon johtavassa
koulutuksessa nailla kasitteilla tarkoitetaan kuitenkin hieman eri asiaa kuin nayttotutkintoperusteisessa
koulutuksessa. My0s tutkintoon johtavaa oppisopimuskoulutusta kehitettdessa on térmatty tahan
haasteeseen.

4.1.4 Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen

TyOpaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen nahdaan kokeiluhankkeen kokemusten pohjalta erittdin
tarkeaksi. Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman 2 opintoviikon perusteita ollaan uudistamassa. Kokemusten
myota tyopaikkaohjaajakoulutuksen monimuotoinen kehittaminen tulee olla my6s valtionhallinnon
intressien kohteena. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen ei saisi olla yksittaisten
koulutuksenjarjestdjien tyon varassa, vaan sita tulee kehittda valtakunnallisesti ja luoda vaihtoehtoisia
toteutustapoja tyopaikkaohjaajakoulutukselle. My6s tydpaikkaohjaajien ndyttdon pohjautuvaa osaamisen
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tunnustamista tulisi edelleen kehittaa.

4.1.5 Opettajien tyoeldamajaksojen kehittaminen

Opettajien tyoelamaosaamisen kehittamiseen taydennyskoulutuksen ja ohjauksen avulla tulisi jatkossakin
kiinnittda huomiota. Kokeiluhankkeen myo6ta on herannyt kysymys siita, olisiko syyta maaritelld opettajien
tyoelamajaksot tai tydelamaosaamisen paivittdminen muutoin pakolliseksi osaksi opettajan
taydennyskoulutusta ammatillisessa koulutuksessa. Tydeldamaosaamisen paivittdminen pitdisi taata kaikille
ammatillisen koulutuksen ammattiryhmille saannollisesti ja riittavan usein.

4.2 Koulutuksen jdrjestdjan nidkékulma

Tyossdaoppimisen pedagogiikka ja pedagoginen johtaminen
e asiakaslahtoisten toimintatapojen luominen
e oppilaitoskeskeisyydesta ja koulumaisuutta korostavasta ajattelu- ja toimintatavoista
poisoppiminen
e ohjauspainotteisen opettajuuden vahvistaminen
e osaamisperustaisuuden korostaminen opettamisperustaisuuden sijaan

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja yhteistyon laaja-alainen kehittaminen
e kehittamistyo oppilaitosten sisalla, oppilaitosten kesken ja yhdessa tydelaman edustajien
e yhteistyokehittdaminen mahdollisesti myds nuorisotoimen kanssa
e ennakointi: tydssdaoppimisen laajentamisen edellyttdaa tyévoimapoliittista suunnittelua
e tydssaoppimisrekisterien systemaattinen yllapito oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyona

Ohjausprosessien ja eri toimijoiden roolien kuvaaminen ja dokumentointi
* laajennetun tydssaoppimisen mallit vakiinnutettu opetussuunnitelmiin eli osaksi normaalia
toimintaa

Tyopaikalla tapahtuvan ohjaamisen resursointi
e pysyvat ratkaisut resursointiin, tydnjakoon ja oppilaitoksen rakenteisiin

Opetuksen jarjestaminen rakenteet ja niiden joustavuus
e tyOelaman sesonkiluonteisuuden hyodyntaminen tyossaoppimisjaksojen toteuttamisessa
e ammattitaitoja tdydentavien tutkinnon osien integrointi laajennettuun tydssaoppimiseen
e tiukasti moduuleihin ja jaksoihin sidottu opetuksen suunnittelu asettaa haasteita tydssaoppimisen
laajentamiselle ja aidosti yksil6llisille opintopoluille
* joustamattomat lukujarjestystekniset ratkaisut usein joustavien ratkaisujen esteena

Opettajien kannustaminen ja osaamisen kehittamisen mahdollistaminen
e tyOelamadosaamisen sisallyttaminen tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan perustuvaan
palkkaukseen (TVA-palkkaukseen)

Oppimisymparistéjen laaja-alainen kehittaminen
e sulautuva opetus (Blended Learning), eli eri oppimisymparistoissa tapahtuvan oppimisen
tarkoituksenmukainen integroiminen toisiinsa
e etdohjauksen kehittaminen, esim. sosiaalista mediaa seka tieto- ja viestintatekniikkaa
hyodyntamalla

Yksil6llisten opintopolkujen kehittdminen
e henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien (HOPS ja eHOPS) ja ohjaussuunnitelmien kehittaminen
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TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen laaja-alainen hyddyntaminen tarjoaa runsaasti mahdollisuuksia
ammatillisen koulutuksen kehittamiseen myds koulutuksen jarjestdajan nakokulmasta. Laajennetun
tyossdaoppimisen kokeiluhankkeen kokemusten myo6ta koulutusorganisaation johdon antama tuki on
edellytys laajennetun tyossaoppimisen suunnittelulle, toteuttamiselle ja edelleen kehittamiselle. Tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen seka tydeldamaosaamisen kehittaminen on tarkeaa seka koulutuksen jarjestdjien
sisalla etta niiden kesken. Uusien tutkinnon perusteiden edellyttama tyoelamalahtdinen osaaminen ja vaade
opintojen yksilollistamisesta myos nuorten koulutuksesta pakottavat koulutuksen jarjestajat kehittamaan
joustavia ratkaisuja opintojen toteuttamiselle.

4.2.1 Tyossaoppimisen pedagogiikka ja pedagoginen johtaminen

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamisessa kuten ammatillisen koulutuksen kehittamisessa
yleisestikin pedagoginen johtajuus, kehittdaminen, kokeileminen ja visiointi nahdaan tarkeaksi. Keskustelua
tyossdoppimisen pedagogiikasta tulisi lisata koulutuksen jarjestajien sisalla ja valtakunnallisestikin.
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdminen tulisi ndhda osana koulutuksen jarjestdjan strategiatyota.
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen systemaattista kehittamistd voidaan tehostaa ottamalla tyoelaman
edustajat mukaan koulutuksen jarjestdjan tyéryhmiin (kehittdmisryhmat, laaturyhmat, yms.).
Ohjausryhmien ja neuvottelukuntien tydn nahdaan tukevan laajennetun tydssdoppimisen toteuttamista.
Positiivinen suhtautuminen tydssdaoppimisen laajentamiseen on mahdollistanut monimuotoisten mallien
kokeilun. Kokeilujen valilla toteutetut vertaisarvioinnit ovat osaltaan tukeneet tyossdoppimisen strategista
johtamista.

4.2.2 Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja yhteistyon laaja-alainen kehittaminen

Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluhankkeessa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja tydelamayhteistyon
kehittaminen nahdaan tarkeaksi tehtavaksi kaikilla organisaation tasoilla niin johdon kuin yksittaisen
opettajankin tyossa. Kokemusten perusteella toivotaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelun ja
yhteistyon kehittamista pedagogisten ja hallinnollisten toimijoiden valille. Oppimista, viihtymista seka
jaksamista tukevien ratkaisujen toteuttamista lisatadan huomioimalla jaksotukset, pedagogiset ratkaisut ja
viestinta. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamisen ndakokulmasta yhteistyota tulisi kehittda kaikkien
osapuolten, opiskelijoiden, ammatillisten opettajien, ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien
opettajien, tydopaikkaohjaajien, oppimisen tukipalvelujen ja oppilaitosten johdon, valilla.

Ennakointi

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen laajentaminen edellyttdaa koulutuksen jarjestdjilta ennakointia ja
alueellista yhteistyota tydelaman ja eri koulutusmuotojen ja -asteiden valilla. Tydssdaoppimisen
laajentaminen edellyttaa tydvoimapoliittista suunnittelua, mutta tarjoaa sen toteuttamiselle myo6s uusia
mahdollisuuksia. Suhdanteet vaikuttavat mahdollisuuksiin toteuttaa laajennettua tydssdaoppimista ja tahan
tulee varautua. Osalla aloista tulee olemaan tulevaisuudessa tydvoimapula, joka haastaa oppilaitokset
|6ytamaan keinoja opiskelijoiden nopean valmistumisen mahdollistamiseksi. Laajennettu tydssdoppiminen
on nahty keinona parantaa myds tutkintoon johtavan ammatillisen koulutuksen mahdollisuutta vastata
muuttuviin tydelaman tarpeisiin. Esimerkiksi kone- ja metallialan perustutkinnossa laajennetun
tyossdoppimisen keinoin voitiin nopeasti kouluttaa tydvoimaa kaivosalan tarpeisiin paikkakunnalla, jossa
koulutus ja tydssdoppiminen aiemmin oli toteutettu vahvan paperiteollisuuden rinnalla. Esimerkiksi sosiaali-
ja terveydenhuoltoalalla tdman tapainen koulutusohjelmavalinnan rinnalla kulkeva ohjaava suuntautuminen
voi tulevaisuudessa olla tarpeen.

Osaksi koulutuksen jarjestdjan tekemaa ennakointityota nahdaan myos suunnitelmallinen opetus- ja
ohjaushenkilékunnan rekrytointi. Laajennetun tydssdoppimisen kokeiluissa on lupaavin tuloksin rekrytoitu
koulutuksenjarjestdjan ohjaushenkilékunnaksi myos tydelaman asiantuntija ja nuoriso-ohjaajia, jotka
toimivat oppilaitoksen ja ty6eldaman valimaastossa opiskelijan ohjauksen parhaaksi.
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Tybeldmd

Laajennetun tyossaoppimisen kannalta tydelama nahdaan tarkeimpana ulkopuolisena
yhteistyokumppanina. Yhteistyon kehittamista ei voida nahda vain ohjaavien opettajien ja
tyopaikkaohjaajien valiseksi tyoksi vaan yhteistyota on kehitettava laajalla rintamalla myos
koulutusorganisaatioiden johdon ja tydpaikkojen johdon kesken. Yhteistyota tyoelaman kanssa tulee
kehittaa sellaiseksi, etta tydelama on tietoinen tutkinnon perusteista ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
tavoitteista. Tyossdaoppimispaikkarekistereja on jo kehitetty kokeiluissa. Rekisterit pohjautuvat analyysiin,
joissa tyOnantajat suhteessa tutkinnon tavoitteisiin arvioivat, mita heilla on mahdollista oppia. Ajantasainen
tyossdaoppimispaikkarekisteri auttaa opettajia ohjaamaan opiskelijoita heille soveltuvaan
tyossdoppimispaikkaan. Haasteena tyossdoppimispaikkarekistereissd nahdaan niiden systemaattinen
yllapito, jota tulisi edelleen kehittaa yhteistytssa oppilaitosorganisaatioiden ja tydelaman kanssa.

Alueen muut oppilaitokset

Tyossaoppimista laajennettaessa ja etenkin ryhméakohtaisia laajennuksia suunnitellessa, tulee huomioida
my0ds alueen muiden oppilaitosten tydssdaoppimisen ajankohdat. Ndin voidaan taata, etta alueellisesti
tyossdoppimispaikkoja on tarjolla kaikille opiskelijoille riittavasti.

Ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien opettajat ja ammatilliset opettajat

Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien roolia suhteessa ammatillisiin tutkinnon osiin tulee tarkastella
ja hyvin alkanutta yhteistyota edelleen kehittda. Laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluissa on saatu jo hyvia
tuloksia ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien osittaisesta suorittamisesta tydpaikoilla ja
ammattitaitoa tdydentavien aineiden opettajien ja ammatillisten opettajien yhteistyon tiivistamisesta.
Keskustelua tarvitaan lisdd muun muassa ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien
tutkintoalakohtaistamisesta, sijoittumisesta suhteessa ammatillisiin opintoihin ja merkityksesta jatko-
opintokelpoisuuden suhteen. Ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tarkoituksena on tukea
ammattitaidon saavuttamista ja taydentdaa ammattitaitoa. Jatko-opintokelpoisuuden vahvistamiseksi
opiskelija voi sisallyttaa tutkintoonsa esimerkiksi lukio-opintoja.

Oppimisen tukipalvelut ja opiskeluhuolto

Oppimisen tukipalvelujen toimijoiden rooli on kokeiluhankkeen edetessa nahty yha merkittavammaksi
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laaja-alaisessa kehittdmisessa. Oppimisen tukipalvelujen mukana olo
laajennetun tydssdoppimisen ohjauksen ja tukitoimien toteuttamisessa tulisi varmistaa. Opiskelijan
henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan perustuvassa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laajentamisessa
on tarkeda hyodyntaa eri ammattiryhmien osaamista ja tarjota opiskelijalle hdanen tarvitsemansa tuki ja
ohjaus. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjauksen tarve tyépaikalla tapahtuvan oppimisen aikana
lienee vahintaan yhta suuri kuin oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun aikana. Ohjauksen toteutustapojen ja
ohjauspalvelujen saatavuuden kysymykset nousevat esiin, kun opiskelija on enemman poissa
oppilaitosympadristosta. Nopeasti etenevien opiskelijoiden kohdalla taas ohjausta opintojen suorittamiseen
tarvitaan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista suunniteltaessa, huolehdittaessa osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta sekd ammatillista osaamista arvioitaessa. Yksilolliset opintopolut asettavat uudenlaiset
vaateet osaamisen arvioinnille ja sen kehittamiselle oppilaitoksissa.

Kuntasektori

Laajennetun tydssaoppimisen kokeiluissa on kehitetty malleja yhteistydsta nuorisotoimen toimijoiden
kanssa ohjauksen ja tuen saamiseksi etenkin keskeytysuhan tai syrjaytymisuhan alla olevien opiskelijoiden
kohdalla. Tehostamalla yhteistyota kuntatahon tyontekijoiden kanssa voidaan entisestaan vahvistaa
opiskelijoiden mahdollisuuksia suorittaa opintonsa loppuun. Voimaan tullut nuorisolaki tukee osaltaan
taman tyyppista kehittamista.

Muiden hankkeiden kanssa tehtdvd yhteistyo
Osa kokeiluhankkeista on tehnyt yhteistyota muiden valtionavustusta saaneiden hankkeiden kanssa seka
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamien hankkeiden kanssa siten, etta ovat pyrkineet hydodyntamaan
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muissa hankkeissa kehitettyja toimintamalleja ja tyokaluja. Hankkeiden valisesta yhteistyota ja
vertaiskehittamista on mahdollista ja tarpeellista kehittaa edelleen.

4.2.3 Ohjausprosessien ja eri toimijoiden roolien kuvaaminen ja dokumentointi

Laajennetun tyossdoppimisen prosessit tulee koulutuksen jarjestdjittain mallintaa ja kuvata seka kirjata
selkedt tehtavankuvaukset, vastuut ja roolit prosesseineen eri toimijoille. Selkeat tehtavakuvaukset ja
vastuunjako osaltaan takaavat tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja opiskelijan saaman ohjauksen laatua. Eri
osapuolille tulee kirjata vastuut, velvollisuudet ja oikeudet sekd varmistaa, etta toimijat ovat tietoisia naista.

Etenkin yksilollisten opintopolkujen suunnittelua ja ohjausta tulee kehittda ja mallintaa. Kenties opintojen
alkuvaiheessa tulisi henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tekemiseen kayttda nykyistd enemman aikaa.
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen prosessissa on syyta huomioida myds opiskelijan henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman dokumentointi siten, etta se on kaikkien osapuolten hyodynnettavissa. Sahkodisen
dokumentoinnin ja sen edelleen kehittdmisen tarve on noussut esiin myos laajennetun tyéssaoppimisen
kokeiluissa.

Laajennetun tydssdaoppimisen prosessin suunnittelussa on tarkea huomioida myds tiedottaminen ja vastuun
jakaminen eri osapuolten tiedottamisesta, samoin palautteenkeruun ja saadun palautteen systemaattinen
hyodyntaminen.

Nuoren tyontekijan suojeluun liittyvat kysymykset huomioidaan opetuksessa ja tyoelamayhteistyossa eri
tavoin eri oppilaitoksissa. Nuoren tyontekijan suojeluun liittyvien kysymysten esille nostaminen vaikuttaa
olevan kehittdmisen tarpeessa osassa oppilaitoksissa. Sindnsa nuoren tyontekijan suojelu on usein kirjattu
tyossdaoppimissopimukseen, mutta sen sisaltoa ei ole aina keskusteltu auki opiskelijoiden ja
tyopaikkaohjaajien kanssa.

4.2.4 Tyopaikalla tapahtuvan ohjaamisen resursointi

Resursointi opetus- ja ohjaushenkiléstén néikékulmasta

Laajennettu tydssdaoppiminen ja etenkin opiskelijoiden yksilollisten opintopolkujen suunnittelu asettaa uusia
haasteita opetus- ja ohjaustyon resursoinnin suunnittelulle. Tyossdoppimisen laajentaminen pysyvaksi
toimintatavaksi vaatii resurssien suunnittelua siten, etta yksiléllinen suunnittelu ja ohjaus mahdollistuvat.
Tama tarkoittaa resurssien jaon uudelleen ajattelua. Keskustelua on kdyty muun muassa ldhiopetustuntien
madrasta suhteessa opettajalle resursoitavaan opiskelijan yksildllisen ohjaamisen resurssiin.

Laajennetun tydssaoppimisen kokeiluhankkeen kokemusten mukaan parhaat tulokset tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen laajentamisesta saadaan silloin, kun opiskelijan yksilolliseen ohjaukseen on varattu
riittavasti aikaa. Mikali tyossdaoppimista laajennetaan huomattavasti nykyisestda minimimaarasta ja
tyossaoppimispolut suunnitellaan yksil6llisesti, on yksilélliseen ohjaukseen panostettava nykyistd enemman
myos resursoinnin nakdkulmasta. Tama taas pakottaa miettimadan, mistd olemme valmiita luopumaan tai
mita resursointia vahentamaan. Yksilokohtaisten mallien toteuttaminen vaatii koulutusorganisaatiolta
suunnitelmallisuutta, joustavuutta ja resursseja, jotta opettajien on mahdollista tehda opiskelijoiden kanssa
henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat ja toteuttaa ohjaustyotaan.

Saatujen kokemusten pohjalta on kayty keskustelua myos tyossdoppimisen resursoinnista suhteessa
lahiopetuksen resursointiin. Useilla koulutuksen jarjestajilla tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisen
resursoinnin periaatteet ovat erilaiset kuin oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen ja ohjaamisen
resursoinnin periaatteet. Opettajuuden muuttuessa ohjaajuudeksi oppimisymparistosta riippumatta on
kayty keskustelua mahdollisuudesta tarkastella opiskelijan ohjaamisen resurssia yhtena kokonaisuutena
siten, ettad opiskelijakohtainen perusresurssi olisi sama riippumatta siita, missa ymparistdssa oppiminen ja
ohjaus tapahtuvat. Tama voisi osaltaan edesauttaa ammatillisen opetuksen kehittamista pedagogisista
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lahtokohdista ilman, etta opettajan tarvitsee huolestua omien tydtuntiensa puolesta. Nykyisella
jarjestelmalla ryhmakoosta riippuen opettajan on joissain tilanteissa, resurssiensa nakdkulmasta,
"kannattavampaa” pitdytya perinteisessa luokkamuotoisessa opetuksessa.

Resursoinnin nakokulmasta on lisdksi pohdittu mahdollisuutta tarkastella tydelamayhteistyota laajana
kokonaisuutena seka resursoinnin etta kaytannon tydn nakokulmasta. Voisiko laaja tyoelamayhteistyon
resurssi muodostua opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjauksen resurssista, tydpaikkaohjaajakoulutuksen
resurssista ja opettajien tyoelamajaksojen resurssista? Toimintoja yhdistamalla ja tavoitteita uudelleen
tarkastelemalla voidaan saada opettajille lisaresurssia tyopaikoilla tapahtuvaan toimintaan. Toiminta
kokonaisuudessaan voisi muodostua opiskelijoiden ohjaamisesta, tydpaikkaohjaajien kouluttamisesta ja
oman osaamisen paivittdmisesta. Resursseja ja toimintoja yhdistamalla voitaisiin saada synergiaetua ja
kustannustehokkuutta.

Kokeiluhankkeissa pilotoidut tydssdaoppimisen laajentamisen ja monipuolistamisen kokeilut ja tavat ovat
osittain mallintamatta. Jatkossa onkin tarkeda koulutuksen jarjestajan tasolla suunnitella, miten malleista
saadaan pysyvia kaytanteita ja kuinka yksilolliset opintopolut mahdollistetaan koulutuksen jarjestdjan
perusrahoituksella, ilman hankerahaa.

Koulutuksen jarjestajien sisalla tyopaikalla tapahtuvan oppimisen resursointiin tulee suunnitella yhtendiset
kaytanteet seka yksilokohtaisiin ettd ryhmakohtaisiin malleihin. Laajennetun tydssaoppimisen kokeilujen
myota tyopaikalla tapahtuva oppiminen on monimuotoistunut, eivatka koulutuksen jarjestajien
tyossdoppimisen resursointiperiaatteet valttamatta enaa vastaa nykyisiin haasteisiin.

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen laajentaminen on herattanyt opettajien keskuudessa huolta heidan
toidensa loppumisesta tai siirtymisesta muiden ammattikunnan edustajien tehtavaksi. Samalla opettajien
keskuudessa on esiintynyt huolta opettajan tyon laajenemisesta niin, ettei se enaa vastaa aiempaa
resursointia tai opettajan tyon kuvauksia. Yhteinen keskustelukulttuuri opettajien, oppilaitosjohdon ja
oppimisen tukipalvelujen kesken nahdaan tarkeaksi jo suunnitteluvaiheessa.

Opiskelijan tyén nékékulmasta

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen kuormittavuutta on tarkasteltu myos opiskelijan lIahtkohdista kasin.
Opiskelijat kokevat padsaantoisesti oppivansa paremmin tydpaikkaymparistossd, mutta kokevat
tyossdoppimispainotteisen opiskelun raskaammaksi kuin oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun. Opiskelu ja
osallistuminen tyopaikalla ndhdaan ainakin osittain intensiivisemmaksi kuin oppilaitosymparistdssa.

Opintojen nopeuttamisen kysymys on noussut esiin tydssdoppimista laajennettaessa. Ammatillisen
perustutkinnon tutkinnon laajuus 120 opintoviikon opiskelijan tydna maaritellaan, asetuksessa
ammatillisesta koulutuksesta 6.11.1998/811 2 § seuraavasti: “Opintoviikolla tarkoitetaan arvioitua
opiskelijan keskimddrdisté 40 tunnin tyépanosta opintojen tavoitteiden saavuttamiseksi. Ammatilliseen
perustutkintoon johtavat opinnot on jdrjestettdvd siten, ettd opinnot voidaan pddtoimisesti opiskellen
suorittaa niiden laajuutta vastaavassa ajassa.” Lainsaadanto ei siis aseta rajoituksia opintojen nopeammalle
suorittamiselle, mutta saadosta tulkitaan eri tavalla eri koulutuksen jarjestajien kesken. Asetusten mukaan
perustutkinnon suorittaneen opiskelijan tulee osata 120 opintoviikon laajuisesti maaritellyt asiat ja
koulutuksen jarjestajan tulee mahdollistaa opintojen suorittaminen edella maaritellyssa ajassa.

Asetusten perusteella tutkintoon johtavassa koulutuksessa oleva opiskelija voi kuitenkin suorittaa opintonsa
nopeammin. Monilla koulutuksen jarjestdjilla oppilaitoksen tiloissa tapahtuvan opetuksen tuntimaara
opiskelijan tydona on 28-30 tuntia per opintoviikko, mutta tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tuntimaara
opintoviikkoa kohden on huomattavasti suurempi. Monet nuoret opiskelijat tarvitsevat kypsyakseen aikaa,
eikd ole mielekasta pyrkia nopeuttamaan kaikkien opiskelijoiden opintoja. Koulutuksen jarjestajien
keskuudessa tulisi kuitenkin aiempaa laaja-alaisemmin tarkastella asiaa ja tukea joustavia mahdollisuuksia
opintojen nopeampaan suorittaminen niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla on edellytykset oppia
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nopeammin esimerkiksi autenttisessa tyoelaman ymparistossa. Tutkinnon suorittamiseen kuluva aika voi
vaihdella riippuen opiskelijan etenemistahdista, aiemmista opinnoista ja tyokokemuksesta. Tama edellyttaa
opettajien arviointiosaamisen ja arviointimenetelmien kehittamista niin, etta uskalletaan siirtya osaamisen
arviointiin opintojaksojen ja -viikkojen suorittamisen sijaan.

4.2.5 Opetuksen jarjestamisen rakenteet ja niiden joustavuus

Tyonjako, lukujarjestys ja muut organisatoriset ratkaisut ovat tarkeita elementteja, joilla mahdollistetaan
opettajien laajennetun tydssdaoppimisen suunnittelu, ohjaus ja arviointityd. Uudet tutkinnon perusteet
asettavat vaateen opiskelijan valinnaisuuden lisddmiselle ja monimuotoisten opintopolkujen
toteuttamiselle. Laajennettu tydssaoppiminen on nahty hyvana keinona vastata tdhan tarpeeseen.
Koulutuksen jarjestajien organisatoriset ja opetuksen jarjestamisen rakenteet kuten modulointi,
jaksojarjestelma ja muut esimerkiksi lukujarjestystekniset syyt asettavat osittain haasteita tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen laaja-alaiselle integroinnille teoriaopetukseen, samoin kuin opiskelijoiden
yksil6llisten opintopolkujen suorittamiselle.

Opetuksen jarjestaminen tydelaman tarpeet ja toimintojen rytmi huomioiden on ollut osittain haasteellista
rakenteellisista seikoista johtuen. On ollut vaikea reagoida nopeasti tydelaman sesonkiluonteisuuteen tai
tyoelaman mahdollisuuteen ottaa opiskelijoita tydssdaoppimiseen. Tydssdaoppimisen maarallista lisdamista ja
toteutusmalleja pohtiessa on hyva huomioida my6s tutkintoalakohtaiset erot ja hyvaksya tutkinnon
perusteiden ja tutkintoalojen perusluonteiden erilaisuudet. My6s ammattitaitoa tdydentavien opintojen
integroimisessa ammatillisiin opintoihin ja tydssdaoppimiseen on ollut haasteita. Monet koulutuksen
jarjestdjat ovat paatyneet moduloimaan ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat siten, etta opiskelijan on
mahdollista suorittaa kyseisia opintoja oman suunnitelmansa ja tarpeensa mukaan ristiin eri tutkintoaloilla.
Tama on aiheuttanut sen, ettda ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien moduulien sisallot eivat
valttamatta tue samassa jaksossa opiskeltavia ammatillisia aineita ja taten niiden yhdistdminen myos
tyossdoppimiseen on vaikeutunut.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden mahdollisuus valinnaisuuteen on lisdantynyt, mutta tassa on
edelleen kehitettavaa. Tydelamavaltaisia valinnaisia tutkinnonosia voitaisiin tarjota nykyista enemman.
Kokeiluhankkeen kokemusten myota myds opettajien tyoaikajarjestelyihin pitda kiinnittda huomiota
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista lisattaessa. Opettajalle on tydaikajarjestelyin tarjottava mahdollisuus
tyopaikalla oppimassa olevien opiskelijoiden ohjaamiseen. Kesdaikaa on hyddynnetty osassa kokeiluissa,
mutta sen hyodyntamista hankaloittaa opettajien virka- ja tydehtosopimus.

Kaikki opiskelijat eivat halua tyossdaoppimisen laajentamista, eivatka kaikki opiskelijat ole siihen valmiita.
Oppilaitoksen tuleekin suunnitella, miten naiden opiskelijoiden kohdalla toimitaan laajennettaessa
tyossdaoppimista ryhmakohtaisesti. Joissain malleissa opiskelijat osallistuvat sdannollisesti teoriaopetukseen
muun ryhman mukana tai heille on yksilollisesti raataloity ohjelma niista opinnoista joihin heidan tulee
osallistua.

4.2.6 Oppimisymparistojen laaja-alainen kehittamien

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjaamisen kehittdminen ja laajentaminen liittyvat kiinteasti
oppimisymparistdjen laaja-alaiseen kehittdmiseen. Tyopaikka ndhddan oppimisymparistond, jossa
tapahtuva ohjaus tulee suunnitella siten, etta se parhaiten palvelee opiskelijan oppimistarpeita ja
yhteistyota tydpaikkaohjaajan kanssa. Etdohjauksen haasteet ja mahdollisuudet ovatkin nousseet esiin
laajennetun tyossdoppimisen kokeiluhakkeissa ja on herdannyt tarve entisestadn kehittaa tieto- ja
viestintatekniikan (TVT) hyddyntamista tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisessa ja
tyoelamayhteistyossa. Kehittamishaasteeksi noussee edelleen tieto- ja viestintatekniikan valineiston
ajanmukaisuus ja esimerkiksi opiskelijoiden mahdollisuus paasta verkkoon tydpaikoilta. Sosiaalisen median
hyodyntdaminen on nahty mahdollisuutena ohjauksen tehostamiseksi, mutta edelleen kaivataan keskustelua
tyoelaman ja oppilaitosten yhteisista sosiaalisen median hyédyntamisen pelisddanndista ja sen tarjoamista
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mahdollisuuksista. My6s mobiiliteknologian hyddyntamista tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisessa
on syyta laaja-alaisesti kehittda (ks. kpl 3.5.2).

Joissakin kokeiluissa on todettu opiskelijoiden kdyttdvan mieluummin omia sosiaalisen median laitteitaan.
Sosiaalisen median seka tieto- ja viestintatekniikan valineiston hyodyntamisessa pedagoginen kehittaminen
nahdaan tarkeaksi.

4.2.7 Opettajien kannustaminen ja osaamisen kehittamisen mahdollistaminen

Ty6eldmaosaaminen ndahdaan uudistuneen ammatillisen opettajuuden keskeiseksi osa-alueeksi ja sen
sisallyttdmisesta tyon vaativuuden arviointijarjestelmaan perustuvan palkkauksen (TVA-palkkauksen)
yhdeksi perusteeksi on keskusteltu. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laajentaminen edellyttdaa opettajilta
mahdollisuutta kehittdd omaa ohjaus- ja arviointiosaamistaan. Lisaksi laajentunut tydelamayhteistyo
asettaa opettajille uusia osaamisvaatimuksia. Kokeiluhankkeen kokemusten mukaan opettajien
tyoelamaopinnot ja tydelamajaksot nahtiin tarkeiksi ammatillisen kehittymisen kannalta. Ohjauksellisen
opetuksen siirtyminen tyopaikoille lisda tyopaikkaohjaajien ja opettajien valista yhteistyota ja tata voisikin
olla hedelmallista lisata. Yhteistyon kehittamisen mahdollisena foorumina nahdaan tyéelaman osaajien ja
opettajien yhteiset taydennyskoulutukset uudenlaisen ohjauskulttuurin luomiseksi.

Seka opettajien ettd tyopaikkaohjaajien arviointi- ja ohjausosaamisen vaateen nahdaan kasvavan
opiskelijoiden yksilollisten opintopolkujen myota. Myos elinikdisen oppimisen avaintaidoissa ohjaaminen ja
arviointi on alue, jossa on kehittamista.

4.2.8 Yksilollisten opintopolkujen kehittaminen

Yksilollisen ohjauksen ja opiskelijan omat ldhtékohdat huomioivien mallien edelleen kehittdminen nahdaan
kokeiluhankkeen kokemusten valossa tarkeaksi. Kehittamistyohon eivat koulutuksen jarjestdjien omat
resurssit yksistaan riita, vaan mallien edelleen kehittdmiseen tarvitaan valtakunnallista rahoitusta.

Opiskelijan tutorointiin, coachaamiseen tai mentorointiin perustuvien mallien kehittelya ja levittamista olisi
hyva jatkaa, silla kokemusten perusteella erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla riittavan tuen
saanti etenkin tydssdaoppimisen alkuvaiheessa on erittdin tarkeda seka ammatillisen kehittymisen etta
tutkinnon loppuun suorittamisen kannalta.

Lisaksi esimerkiksi tutkintoon johtavan oppisopimuskoulutuksen laaja-alaisempi hyodyntaminen nahdaan
mahdollisuutena seka opiskelijan etta tydelaman nakokulmasta. Mahdollisuutena on 1+1-mallien
kehittaminen niilla opiskelijoilla, joilla on jo aiempi toisen asteen tutkinto tai 1+2-mallin kehittaminen
tietyilla tutkintoaloilla ja tietyilla opiskelijoilla.

4.3 Opettajan tyon ndkékulma

Uusi opettajuus - opettajasta ohjaajaksi
e ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittaminen: opiskelupolkujen yksiloityessa ja tydssaoppimisen
laajentuessa opettajan tehtavana varmistaa, etta opiskelija saavuttaa asetetut
ammattitaitovaatimukset
e osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin korostuu
e opiskelijan osaamisperusteisuus opettajan opettamisperusteisuuden sijaan

Tydelamaosaaminen ja tyéelaman tukeminen
e opettajien tyoelamajaksot tai tydeldmaosaamisen paivittaminen
e tyopaikkaohjaajakouluttajien koulutuksen kehittdminen kohti konkreettisempaa tuen ja ohjauksen
antamista tyopaikkaohjaajalle
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Opettajakoulutus ja opettajien tadydennyskoulutus
e opettajan tarkeitd osaamisalueita laajennetussa tydssaoppimisessa arviointi-, ohjaus- ja
tyoelamaosaamisen lisdksi ovat: verkko- ja mobiiliohjaukseen liittyva osaaminen, verkosto-
osaaminen ja opetusmenetelmakoulutus

Palkkaus- ja ty6ehtokysymykset
e tyOaikakysymykset uuden opettajuuden myota

Tyonjako ja tyojarjestelyt
e resurssi yksilolliseen ohjaukseen ja laajennetun tydssaoppimisen suunnitteluun
e tybelamayhteistyon yhdistetty resurssi: opiskelijan tydssaoppimisen ohjaukseen,
tyopaikkaohjaajakoulutukseen ja opettajien tydelamajaksoihin resurssi

4.3.1 Uusi opettajuus

TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista laajennettaessa myos opettajan rooli muuttuu. Opettajan roolin
muuttumiseen liittyy kiinteasti asenne ja osaaminen seka tybdaikajarjestelyt. Ohjauksellinen opettajuus
suhteessa opiskelijoihin lisdantyy, arviointiosaamisen ja tydoelamaosaamisen vaateet kasvavat. Opettajan tyo
on perinteisesti ollut hyvin itsendista tyota, mutta laajennetun tydssaoppimisen mallien myota
yhteisopettajuus on lisdantynyt samoin kuin yhteisty6 eri toimijoiden (oppimisen tukipalvelut,
ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien opettajat ja ammatilliset opettajat, tydelama jne.) kesken.

Opetuksen kehittdaminen kytkeytyy tiiviisti myds opettajan oppimiskasitykseen eli sithen, millaiseksi opettaja
nakee esimerkiksi tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjaavan arvioinnin merkityksen. Oppimiseen
liittyvista uskomuksista ja oppimiskasityksista on tarkeaa keskustella opetusta kehitettdessa. Erityisen
tarkedna nahdaan opettajan asennoituminen suhteessa muuttuvaan rooliinsa kohti ohjaavaa opettajuutta.
Vertaistuen merkitys tdssd muutoksessa nahdaan tarkeaksi.

Nuorten koulutuksen parissa opettajat tarvitsevat lisda koulutusta ja kehittymistd osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Lisdkoulutusta tarvitaan osaamisen arvioinnin kehittdimiseen oppimisen
arvioinnin rinnalla. Opettajien koulutuksessa on tarkeda huomioida ohjaavan oppimisen arvioinnin ja
0saamisen arvioinnin erot.

Ohjausosaamisen yhtena kasvavana osa-alueena tulevaisuudessa nahdaan verkko- ja mobiiliohjauksen
taidot ja valmiudet. Myos verkko- ja mobiiliohjauksen osa-alueella tarvitaan lisaa opettajien koulutusta ja
tukemista. Opettajien vertaisoppimista voitaisiin entista laaja-alaisemmin hyddyntda uusien taitojen ja
valmiuksien oppimisessa.

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja verkko-oppimisen lisddntyminen ovat vieneet ammatillista koulutusta
kohti sulautuvaa opetusta. Sulautuvalla opetuksella (Blended Learning) tarkoitetaan opetuksen pedagogisen
suunnittelun tapaa, jossa opetus ja oppiminen toteutetaan siten, etta eri oppimisymparistoissa tapahtuvaa
oppimista integroidaan tarkoituksenmukaisesti toisiinsa (esim. tieto- ja viestintatekniikan hyédyntaminen
lahiopetuksen ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen rinnalla ja tukena). Laajennetun tydssdoppimisen etuna
on nahty teorian ja kdytannon taitojen oppimisen parempi integroituminen. Opetuksen jarjestaminen
uudella tavalla uusia oppimisymparist6ja tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hydédyntaen edellyttaa
opettajalta uuden oppimista ja aikaa yhteiselle suunnittelulle.

Opettajan tyon muuttuessa ja monimuotoistuessa tulee huolehtia opettajien jaksamisesta. Yhteistyo
oppimisen tukipalveluhenkildston kanssa, hyvan johtamisen, tyénohjauksen ja tyokykya yllapitavan
toiminnan (Tyky-toiminnan) nahdaan tukevan opettajien jaksamista tyon kuvan muuttuessa.
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4.3.2 Tyoelamaosaaminen ja tydelaman tukeminen

Opiskelijoiden laajennettu tydssdaoppiminen tarkoittaa opettajan nakdkulmasta laajennettua tyossa
opettamista, ohjaamista ja tukemista. Lisaksi opiskelijoiden ohjaaminen heidan tarpeitaan ja tavoitteitaan
vastaaviin tyopaikkoihin edellyttaa laaja-alaista tydelaman tuntemusta opettajilta. Erityisesti taman
nahdaan korostuvan erityisopiskelijoiden ohjauksessa ja heille sopivan paikan I6ytamisessa.
Tydssdaoppimisen laajentamisen ja monimuotoistamisen tukena opettaja hyotyisi ajantasaisesta
tyossaoppimispaikkarekisterista, jonka avulla voisi ohjata opiskelijat heille sopiviin paikkoihin. Sdhkoisten
tyossaoppimisen verkkopalvelujen nahddan vahentaneen opettajan tyota ja edistdneen yhteydenpitoa
tyopaikkaan. Kaikkein tarkeimmaksi nahdaan kuitenkin opettajan ja tydelaman valinen jatkuva vuoropuhelu
ja se, ettd opettajalla on riittavasti aikaa viettaa tyopaikoilla tydpaikkaohjaajan tukena. Tyopaikkaohjaajien
tukeminen ja tyopaikkaohjaajakoulutusten toteuttaminen monimuotoisin tavoin muuttavat osaltaan myoés
opettajan tyonkuvaa.

Opettajan tulee tuntea tyoelaman tarpeet ja vaatimukset voidakseen suunnitella laajennettua
tyossdaoppimista joko yksittdiselle opiskelijalle tai koko ryhmalle. Laajennetun tydssdaoppimisen ndhdaan
lisanneen opettajien tydelamatietoutta ja lisdnneen yhteisty6ta tydelaman edustajien kanssa.

Arviointiosaaminen korostuu myos yhteistyossa tyopaikkaohjaajien kanssa. Osaamisen arviointi on
ammattiosaamisen nayttdjen ja uusien tutkinnon perusteiden myo6ta siirtynyt yha enemman tyopaikoilla
tapahtuvaksi. Opettajan roolissa korostuukin arvioinnin ohjaaminen suhteessa tutkinnon perusteiden
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Opettaja avaa tutkinnon perusteiden kriteereja keskustelussa
tyopaikkaohjaajan kanssa ja tuo oman pedagogisen asiantuntemuksensa arviointitilanteeseen. Opettajan
tehtavana laajennetussa tyossdaoppimisessa ja opiskelijoiden opintopolkujen yksildityessa on varmistaa, etta
tutkinnon perusteet toteutuvat kunkin opiskelijan kohdalla ja opiskelijan on mahdollista tyossa tai
oppilaitoksessa oppien saavuttaa asetetut ammattitaitovaatimukset. Tama tyo yhteistydssa tydeldman ja
opinto-ohjaajan kanssa edellyttaa opettajien tyon resursoinnin uudelleen tarkastelua.

4.3.3 Opettajakoulutus ja opettajien tiaydennyskoulutus

Opettajakoulutuksessa ja opettajien tdydennyskoulutuksessa tulee kiinnittaa huomiota ohjaustaitoihin,
arviointitaitoihin seka henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laadintaan. Opettajan oman osaamisen
kehittaminen ja hyddyntaminen on ensisijaisen tarkeaa seka opetuksen kehittamisen etta opettajien
jaksamisen nakdkulmasta. Koulutuksen jarjestaja tyonantajana luo edellytykset ja mahdollisuudet opettajan
oman tyon kehittdmiseen ja itsensa kouluttamiseen. Vertaisoppimista ja vertaisopettamista voitaisiin
opettajien keskuudessa hyodyntaa entista laaja-alaisemmin

Keskeisia osa-alueita, johon laajennetun tydssdaoppimisen nakokulmasta opettajien osaamisen
kehittamisessa tulisi ottaa huomioon ovat:
* Arviointiosaaminen
e Ohjausosaaminen:
0 seka erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden etta nopeasti etenevien osalta
0 seka tyossdoppimisen ohjaus etta tyoelaman tukeminen ohjaustydssa
e Tyoeldamdosaaminen
e Verkko- ja mobiiliohjaukseen liittyvda osaaminen
¢ Verkosto-osaaminen ja yhteistyotaidot
e Opetusmenetelmakoulutus
e (Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
e Elinikdisen oppimisen avaintaidot
* Integrointiosaaminen eri ammattialojen ja ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien osalta
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4.3.4 Palkkaus ja tyoehtokysymykset

Opettajien virkaehtosopimukseen liittyvat kysymykset ovat nousseet esiin tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
laajennettaessa ja ammatillista koulutusta kehittdaessa. Opetusvelvollisuus tunteihin perustuvan
palkkausjarjestelman ei kaikilta osin ndhda tukevan monimuotoista ammatillisen koulutuksen kehittamista.
Opettajan tyo on ammatillisen koulutuksen kehittymisen my6ta muuttunut monimuotoisemmaksi.
Pidettyjen oppituntien ohella opettajan tyo hyvin suurelta osin muodostuu opiskelijan yksil6llisesta
ohjaamisesta oppilaitoksessa, tyopaikoilla tai verkkoymparistoissa. Ammatilliseen opettajuuteen kuuluu
lisdksi sekd oman tyon ettd oman osaamisen kehittdminen. Oppituntien pitdmiseen pohjautuvasta
opettajan tydnkuvan hahmottamisesta johtuen usein muu kuin tuntiopetus nahdaan opettajan tyéhon
kuulumattomana ylimaaraisena tyona. Opettajan tyon kehittdmisen ndakokulmasta tarvitaan edelleen
keskustelua opettajan tydehtosopimuksiin liittyen luottamusmiesten ja Opetusalan Ammattijarjestd OAJ:n
kanssa.

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjaamisen lisddantyminen asettaa haasteensa myos opettajan tydajan
suhteen. Esimerkiksi kesdaikaisen tydssdaoppimisen jarjestiminen opetuksettomana aikana opettajien
tyoajan ulkopuolella koetaan haasteelliseksi. Kesdaika olisi usein tydelaman nakokulmasta hyvaa aikaa ottaa
tyossdoppijoita, mutta opettajan ohjauksen puuttuessa kesaaikaista tydssaoppimista ei laajasti ole voitu
hyodyntaa.

4.3.5 Tyonjako ja tyojarjestelyt

Laajennetun tyossdoppimisen prosessikuvaukset ja tehtavankuvaukset selkeyttavat eri osapuolten vastuita
ja taten varmistavat toiminnan laatua. Opettajan tulee olla tietoinen omista tehtavistdaan laajennetun
tyossdoppimisen eri vaiheissa. Opettajan tulee hahmottaa my6s laajennetun tydssdaoppimisen prosessi
kokonaisuudessaan, jotta voi ohjata ja neuvoa seka opiskelijaa ettd tyoelamaa.

Integroidessa erilaisia opintoja tydelamassa toteutettavaksi, tulee eri oppiaineiden opettajien kyeta
osallistumaan yhteiseen suunnitteluun. Taten voidaan varmistaa, etta tydssaoppiminen siihen liittyvine
tavoitteineen ja mahdollisine tehtavineen tukevat opiskelijaa tavoitteiden saavuttamisessa. Yhteinen
suunnittelu on tarkeda myos siksi, etteivat opiskelijat ylikuormitu liiallisista tyon ohessa tehtavista
kirjallisista tehtavista.

Yksilon ohjaamiseen perustuvat mallit jaavat helposti yksittdisten opettajien vastuulle. Tiedon puute on
todellinen ongelma opettajan vaihtuessa. Sahkoiset kirjausjarjestelmat voisivat osaltaan tukea tiedon
siirtymisen varmistamista. Opettajat tarvitsevat riittavasti resursseja seka saannollisia yhteisia palavereita,
joissa asioista tiedotetaan ja joissa asioita yhdessa suunnitellaan.

Ryhmakohtaisen mallin suunnitteluvaihe vaatii opettajalta aikaa, jotta han kykenee kartoittamaan, mita
kaikkea kussakin tydssaoppimispaikassa voidaan opiskella, seka varmistaa ammattiosaamisen nayton
toteuttamisen mahdollisuudet kunkin opiskelijan osalta. Niiden toteuttaminen tydelamassa vaatii
tyoelaman mahdollisuuksien kartoittamista ja tuntemista. Ryhméakohtaisessa mallissa tulee turvata riittavat
ohjauksen resurssit seka opiskelijalle ettd tyopaikkaohjaajalle.

4.4 Tyéeldmdn ndkékulma

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen
e joustavat ja monimuotoiset jarjestelyt seka tyopaikkaohjaajien yksilollisten tarpeiden
huomioiminen
e tutkinnon perusteiden ja tydssdaoppimisen tavoitteiden tunteminen
e ohjaamisosaaminen, erityisesti erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaaminen
e arviointiosaaminen, erityisesti ammattiosaamisen nayttdjen arvioiminen
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Tyossdoppimisen suunnittelu
e tybelaman ja koulutuksenjarjestajan yhteisty6lla on tydssaoppimisen suunnitteluvaiheessa
erityinen painoarvo
e koetaan opettajavoittoiseksi (tutkintoalakohtaisia eroja ndkemyksissa: sosiaali- ja terveysala vdahan
yli 20 %, matkailu-, ravitsemus- ja talousala lahes 60 % ja tekniikan ala yli 50 %)*

Oppilaitosyhteistyo
e laaja-alainen nakemys tyoelamayhteistyohon: tydnantaja, tyontekija ja tyopaikkaohjaaja
e sahkoisten tyossdaoppimisen verkkopalvelujen edelleen kehittaminen

Nuoren opiskelijan monimuotoinen ohjaaminen
e opiskelijan tuntemus ja henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman huomioiminen

Tyopaikkaohjaajan tukeminen, kannustaminen ja jaksamisesta huolehtiminen
e esim. kahden tydpaikkaohjaajan -malli

*Yhteinen palautekysely kokeilussa mukana olleille opiskelijoille (N=369), opettajille (N=111) ja
tyopaikkaohjaajille (N=194) syksylla 2011, jossa yhteensa vastaajia 674.

Keskusteltaessa laajennetusta tyossdaopimisesta on syyta tarkastella tyoelamaa laaja-alaisesti ja huomioida
seka tyonantajan nakokulma etta tydpaikkaohjaajan nakdkulma. Joiltakin osin nama nakokulmat poikkeavat
toisistaan. Tyonantajan nakokulmasta laajennettu tydssdaoppiminen tarjoaa mahdollisuuden opiskelijoiden
nopeampaan valmistumiseen tai muulla tavoin siirtymiseen aiemmin tyémarkkinoille. Tydnantajan
nakodkulmasta laajennettu tydssaoppiminen voi toimia myods uuden tydntekijan perehdyttamisena.
Ty6nantajan toiminnasta toisaalta riippuu se, miten opiskelijoihin tyopaikalla suhtaudutaan, miten
systemaattisesti tydssdoppimista ja tydssaoppijoiden ohjaamista johdetaan ja hoidetaan tai miten taataan
tyopaikkaohjaajille riittavat resurssit ja mahdollisuus opiskelijan ohjaukseen. Tyépaikan esimiehen rooli
tyopaikkaohjaajan tukena ja oppilaitoksen organisaation johdon keskustelukumppanina on kokeilun aikana
noussut esille. Keskustelua on kayty myds siita, nahdaanko koulutus ja opetus tydeldaman tehtavana
tuotantotehtdvan rinnalla ja miten nama kaksi nivotaan yhteen.

Myds tyossaoppimispaikkojen laadunvarmistus korostuu tydssaoppimista laajennettaessa. Mahdollisina
keinoin ndhdaan tyopaikkojen auditoinnit ja sertifioinnit.

4.4.1 Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen

Tyopaikkaohjaajakoulutusten merkitys tyossdoppimista laajennettaessa on noussut selkeasti esille.
Tyopaikkaohjaajakoulutuksen nahdaan mahdollistavan myos vertaistuen tydssdaoppimisen ohjaajille.
Laajennettu tydssdaoppiminen on muuttuvan opettajuuden ohella herattanyt keskustelua myds muuttuvasta
tyopaikkaohjaajuudesta sekda muuttuvasta tydelamayhteistyosta. Tydpaikkaohjaajakoulutuksen edelleen
kehittamiseen on noussut tarve. Tyoelama kaipaa vaihtoehtoisia tapoja tyopaikkaohjaajakoulutuksen
suorittamiseksi ja ohjaus ja arviointiosaamisen kartuttamiseksi. Tydelaman edustajat kaipaavat etenkin
sellaisia koulutuksia, jotka eivat sido heitd pois tydpaikalta kokonaisiksi paiviksi. Opiskelijoiden osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen sekd osaamisen arvioinnin rinnalla on kayty keskustelua tyépaikkaohjaajien
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen seka tyopaikkaohjaajien ammattiosaamisen nayton
kehittamisesta. Tydpaikkaohjaajakoulutukseen tulee luoda monipuolisia mahdollisuuksia siten, etta ne
palvelevat tyoelaman tarpeita ja mahdollistavat tyopaikkaohjaajakoulutuksen yksildllistamisen. Laajennetun
tyossdaoppimisen kokeiluissa on kehitetty malleja tyopaikkaohjaajakoulutuksen viemisesta tyopaikoille.
Opettajat ovat tyoelamajaksojensa aikana suunnitelman mukaisesti toteuttaneet koulutusta tyépaikoilla
tyon lomassa. Tyoelaman tukemisen tiimi paneutuu jatkossa tyopaikkaohjaajakoulutuksen kehittamisen
mahdollisuuksiin. Lisaksi laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluhanke tekee valtakunnallisesti yhteistyota
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tyopaikkaohjaajakoulutusta kehittavien hankkeiden kanssa. Tyopaikkaohjaajakoulutusta on syyta edelleen
valtakunnallisesti yhteistyossa kehittaa.

Tyopaikkaohjaajakoulutusten sisall6llisiksi kehittamiskohteiksi ovat nousseet tutkinnon perusteiden
tunteminen, ohjaamisosaaminen seka arviointiosaaminen. Arviointiosaamisen kohdalla kehittdmishaaste
kohdentuu arvioinnin kolmikantaiseen toteuttamiseen ja kriteeripohjaiseen arviointiin tutkinnon
perusteiden pohjalta. Kriteerit ja perustutkintojen perusteiden kieli vaativat edelleen selkiyttamista.

4.4.2 Nuoren opiskelijan monimuotoinen ohjaaminen

Tyossdaoppimista laajennettaessa etenkin yksilolliseen ohjaukseen perustuvissa malleissa korostuu ohjaajan
ja opiskelijan suhde ja tyopaikkaohjaajan asennoituminen suhteessa opiskelijaan ja opiskelijan ohjaukseen.
Nuoren opiskelijan ohjaaminen pitkan tydssdaoppimisen aikana mahdollistaa ohjaussuhteen syntymisen,
mutta my0s vaatii ohjaajalta sitoutumista ja nuoresta valittamista. Monilla nuorilla elaméanhallintataidot
eivat kaikilta osin ole vield yhta kehittyneet kuin aikuisilla opiskelijoilla, joten heidan ohjaamisensa
tyoelaman nakokulmasta on erilaista, kuin aikuisen opiskelijan. Ohjaamisen, arvioinnin ja palautteenannon
taidot, kyky motivoida ja kannustaa opiskelijaa seka yhteydenpito oppilaitokseen ovat tarkeita elementteja
ohjaamisen onnistumisessa. Oman haasteensa ohjaukselle asettavat erityista tukea tarvitsevat opiskelijat ja
ohjaajan kyky ymmartaa opiskelijoiden erilaisuutta.

Tavoitteellisen ohjauksen nakokulmasta tarkeda on, etta kaikki osapuolet ovat selvilla tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen yleisista ja opiskelijan yksil6llisista tavoitteista. Oppimisen ohjaamisen nakdkulmasta
on tarkeaa, etta tyopaikkaohjaaja ymmartaa opiskelijan roolin oppijana ja oman roolinsa oppimistilanteiden
mahdollistajana. Elinikdisen oppimisen avaintaidoissa ohjaaminen on yksi osa-alue, joka tulee esille myos
tyossdoppimista ohjatessa. Ndiden avaintaitojen ohjaamiseen voisi kiinnittdad enemman huomiota
tyossdoppimista laajennettaessa ja muuttaessa opiskelua tyovaltaisemmaksi.

Yhteiskuntatakuun ja siihen kuuluvan koulutustakuun myota korostunee tarve yhteistyéhon eri kunta- ja
palvelusektorien valilla, jotta erilaista tukea tarvitsevat syrjaytymisvaarassa tai syrjaytyneet nuoret saavat
tarvitsemiaan palveluja ja tukea my6s opintojen ajan.

4.4.3 Oppilaitosyhteistyo

TyOpaikkaohjaajat tulisi entista laaja-alaisemmin ottaa mukaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen mallien
suunnitteluun ja kehittamiseen, jotta tydelaman nakdkulma mahdollisuuksineen voidaan huomioida
parhaalla mahdollisella tavalla tydssaoppimista laajennettaessa.

Tyoelaman keskeiseksi tukijaksi nahdaan laajennetussa tydssdaoppimisessa toimivan ohjaavan opettajan
antama tuki tydelamalle. Toimiva vuorovaikutus puolin ja toisin mahdollistaa hyvan ohjaamisen ja
tarvittavat tukitoimet ja muut toimenpiteet. Tydelaman edustajien tulee olla tietoisia tydssaoppimisen ja
oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen vuorottelusta seka eri toimijoiden rooleista ja vastuista. Tydelaman
tulee olla myos tietoinen, mihin eri tahoihin han voi tarvittaessa olla yhteydessa silloinkin kun ohjaava
opettaja ei ole tavoitettavissa.

Ty6eldman tukemisen ndakokulmasta oppilaitosyhteistydssa keskeisiksi tekijoiksi ovat lisaksi nousseet
tyossdoppimisen rytmitys, tiedon siirto, yhteinen ennakointi ja luonteva palautteenanto puolin ja toisin.
Osassa kokeiluissa tydelamayhteisty6ta on kehitetty myos siten, ettd tydeldaman edustajia on rekrytoitu
opettajien tyopariksi oppilaitoksessa pidettdvaan opetukseen. Yhteisopettajuuden ja yhteisohjauksen
nahdaan tarjoavan runsaasti mahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen kehittamiselle. Talldin opettajan
pedagoginen osaaminen voidaan opiskelijan nakékulmasta mielekkaalla tavalla yhdistaa tydeldaman
osaamiseen.



39

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdmisessa on tarkeaa huomioida myds oppilaitosten alueellinen
yhteistyo. Alueellisesti yhtenaiset pelisdadannot, lomakkeet ynna muut helpottavat tydpaikkaohjaajien tyota
ja vapauttavat aikaa ohjaustyohon.

Oppilaitoksen ja tyoelaman valisen yhteistyon kehittamisen nakokulmasta tarkeda on seka opiskelijan
valmentaminen tyossaoppimiseen etta tydssdaoppimista ohjaavan opettajan tydelamavalmiudet. Opiskelijan
perehdyttamisessa tulisi kyetd huomioimaan seka opiskelijan omat tavoitteet ja edellytykset etta tyopaikan
vaatimukset ja tarjoamat mahdollisuudet. Tydelaman nakokulmasta on hyvin raskasta ohjata pitkalla
tyossdaoppimisjaksolla opiskelijoita, joilla on selked motivaation puute ja riittamattomat tydelamavalmiudet.

4.4.4 Tutkinnon perusteet ja opetussuunnitelma

Yhteistyota tyoelaman kanssa tulee kehittaa sellaiseksi, ettd tydelama on tietoinen tutkinnon perusteista.
Tutkinnon perusteiden ja niiden asettamien ammattitaitovaatimusten ymmartamien mahdollistavat
tyossdoppimisen suunnittelun siten, etta se vastaa asetettuja tavoitteita. Yksilokohtaisissa malleissa
tyopaikan mahdollisuuksien kartoittaminen tavoitteiden saavuttamiseen on tarkeda. Taman lisaksi tulee
varmistaa, ettei opiskelijalle jaa liian kapea-alaista osaamista alalta. Tarvittaessa opiskelija voi
yksilokohtaisissa malleissa suorittaa joitakin osia ndyttdineen eri tyopaikoissa tai oppilaitoksessa. Tama
vaatii myos tyoelamalta joustavuutta. Laajennetun tydssaoppimisen kokeiluissa on ammatillisten opintojen
lisaksi kehitetty mahdollisuuksia ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien opiskeluun tyéssdaoppimisen
yhteydessa. Tama edellyttda yhteista keskustelua opettajien ja tydelaman edustajien kesken myos
ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien integroimisesta ja tutkintoalakohtaistamisesta.

4.4.5 Tyopaikkaohjaajan tukeminen, kannustaminen ja jaksamisesta huolehtiminen

Ty6ssaoppimista laajennettaessa on kiinnitettava huomioita myo6s tyépaikkaohjaajien jaksamiseen ja
motivoimiseen ohjaustoiminnassa. Tyopaikkaohjaajien tuen tarvetta on laajennetun tydssoppimisen
kokeiluissa jonkin verran kartoitettu, mutta systemaattinen tuentarpeen ja tarvittavien tukimuotojen
kartoittamien eri tutkintoaloilla voisi olla tarpeen.

TyOpaikkaohjaajien jaksamisen nakdkulmasta on tarkeaa, etta kaytossa on laaja
tyossdaoppimispaikkaverkosto, jolloin yksi tydnantaja ei rasitu liikaa. Pitkilla tyossaoppimisjaksoilla on lisaksi
havaittu hyvaksi kahden ohjaajan malli, jolloin kumpikaan ohjaajista ei kuormitu kohtuuttomasti ja ohjaajat
saavat toisistaan vertaistukea seka opiskelijan ohjaamiseen etta osaamisen arviointiin. Myos
tyopaikkaohjaajan nakokulmasta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamisessa ohjaukseen
varatun ajan lisdamiseen ja ohjauskuorman jakamiseen pitaisi olla mahdollisuuksia. Erityisesti heidan
kohdallaan tiivis yhteistyo opettajan kanssa on ensiarvoisen tarkeaa. Tutor-opiskelijoiden hyodyntamista
ohjaamisen tukena voitaisiin laaja-alaisemmin hyodyntaa ja ndin helpottaa tydpaikkaohjaajan kuormaa.

4.5 Opiskelijan ndkékulma

Tyodelamavalmiudet
e tyOelamavalmiuksien omaksuminen ennen tydssdaoppimisjaksoille lahtemista

Tyossdoppimisen "yksindisyys” ja intensiivisyys
e vertaistuen takaaminen tyéssaoppimisjaksojen aikana
e tybssdoppimisen ja kirjallisten téiden integrointi
e nuoren tyontekijan suojelu tyon kuormittavuudelta
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Ammattitaitovaatimusten saavuttamisen varmistaminen
e osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, esim. kesatyot
e ohjaaminen tyossaoppimisjaksoja suunnitellessa korostuu, erityisesti nopeasti etenevien
opiskelijoiden kohdalla
e oppimisprosessin dokumentoinnin merkitys, esim. opettajan vaihtuessa

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja ohjaussuunnitelma
e varsinkin yksilokohtaisissa laajennetun tyossaoppimisen malleissa korostuu henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman tekemisen tarkeys
e henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman dokumentointi
e ohjaussuunnitelman laatiminen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman rinnalle

Tydssdaoppimisen laaja-alainen hyédyntdminen tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden oppia aidossa
tyoymparistossa aitojen asiakkaiden, valineiden ja prosessien parissa. Taman nahdaan edesauttaneen
teorian ja kdytannontaitojen oppimisen parempaa integroitumista. Opiskelijat kokevat oppivansa hyvin
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen keinoin.

Laajennetun tydssdaoppimisen nahdaan lisadvan ammatillista perustutkintoa opiskelevan opiskelijan
valinnaisuutta. Laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluissa opiskelijoille on laadittu aikaisempaa
yksilollisemmat henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat, joissa on kyetty ainakin jossain maarin
huomioimaan opiskelijoiden yksilolliset tarpeet ja elamantilanteet. Laajennettu tydssdoppiminen on
joissakin tapauksissa nayttanyt ehkaisevan opintojen keskeyttamista. Lisdksi laajennettu tydssdoppiminen
on mahdollistanut jo aiemmin opintonsa keskeyttaneiden opintojen loppuun suorittamisen ja ammatillisen
tutkinnon saamisen etenkin niissa malleissa, jotka perustuvat henkil6kohtaiseen suunnitelmaan ja
ohjaukseen.

Joissain tapauksissa laajennettu tyéssdaoppiminen on mahdollistanut opiskelijan nopeamman valmistumisen
ja etenkin oppisopimukseen perustuvissa malleissa opiskelija siirtyy jo aikaisemmassa vaiheessa
tyomarkkinoiden kayttoon.

Laajennetun tyossdaoppimisen ajatellaan edesauttavan opiskelijoiden parempaa tyollistymista
valmistuttuaan. Luotettavia vertailukelpoisia tuloksia tdsta ei ole saatavissa, mutta eri osapuolten
palautteen perusteella, opiskelijan on helpompi tyollistya tydssdaoppimispaikkaan, kun tydssdaoppimisjaksot
ovat olleet pitkat ja opiskelija on saanut alan tyokokemusta jo opiskeluaikana (esim. kesatyot).

Laajennettu tydssdaoppiminen on tukenut seka niita opiskelijoita, joiden on erindisten syiden vuoksi ollut
vaikeaa oppia tai kyeta keskittymaan luokkaopetuksessa etta niita, joilla on valmiudet edeta nopeasti
opinnoissaan ja jotka ovat turhautuneet muun ryhman hitaammassa tahdissa. Lisaksi laajennettu
tyossdaoppiminen on tukenut niita opiskelijoita, jotka muutoinkin tekevat t6ita opintojen ohella. Esimerkiksi
oppisopimusmallissa opiskelijat ovat saaneet luvan kytkea ansiotyon tekemisen opiskeluunsa. Laajennettu
tyossdaoppiminen on lisaksi mahdollistanut opiskelijan kiinnittymisen kotipaikkakuntansa tyoelamaan
oppilaitoskunnan tydelaman sijaan. Nain on voitu tukea opiskelijoiden parempia mahdollisuuksia tyollistya
muualle kuin opiskelupaikkakunnalle. Tama on nahty tarkedksi kasvukeskusten ulkopuolisen tyéllistymisen
nakokulmasta.

4.5.1 Ty6elamavalmiudet, motivaatio ja sitoutuminen

Lisdantynyt opiskelu tydpaikoilla edellyttda opiskelijalta vastuullisuutta, motivaatiota ja tyoelamavalmiuksia.
Toisaalta tydelamalahtdinen oppiminen myds kasvattaa ja harjaannuttaa naita. Tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen lisdantyminen edistaa seka edellyttdaa opiskelijalta itsearviointitaitoja ja kykya esittdda oma
nakodkulmansa. Toiset laajennetun tydssdaoppimisen mallit perustuvat lisdantyneeseen tuen saantiin, mutta
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osa lahjakkaille opiskelijoille suunnatuista malleista edellyttaa opiskelijalta aiempaa suurempaa
itsendisyyttad, pitkdjanteisyytta ja sitoutumista opiskeluun. Tyéssdaoppimisen laajentamisen haasteena eri
malleissa on se, ettd tydelama "nielaisee" opiskelijan, eivatka he sitoudu suorittamaan oppilaitoksessa tai
muulla tavoin kuin tyoelamassa sovittuja opintosuoritteita ajallaan.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen edellyttda ja kehittda opiskelijan tydelamavalmiuksia. Oman eldman
hallinta, ajanhallinnan oppiminen, tydaikojen noudattaminen ja ammatillinen kaytos korostuvat
opiskeltaessa tydpaikoilla aitojen prosessien ja asiakkaiden parissa. TyOpaikalla tapahtuva oppiminen
mahdollistaa oppilaitoksessa tapahtuvaa oppimista paremmin niin sanotun hiljaisen tiedon siirtymisen
opiskelijalle ja ty6elaman lainalaisuuksien ja vakiintuneiden kdytantojen oppiminen. Tydssdoppimisen
lisddntyminen monissa malleissa on edellyttanyt lisdantynytta aktiivisuutta opiskelijalta. Padasaantoisesti
opiskelijat ovat itse hankkineet tyossaoppimispaikkansa, mutta opettajat ovat tarvittaessa auttaneet.

Opiskelijoiden yksil6llisia taitoja voisi hyodyntda entistd enemman tydssdaoppimisjaksoilla. Useat opiskelijat
osaavat hyodyntaa esimerkiksi sosiaalista mediaa ja voisivat antaa taitojaan tyoeldman ja yrityksen kayttoon
tyossdaoppimisjaksojen aikana.

4.5.2 Tyossaoppimisen "yksindisyys” ja intensiivisyys

Opiskelijat ovat kokeneet, etta tyopaikalla tapahtuva oppiminen on intensiivisempaa ja raskaampaa kuin
oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen. Tydpaikalla taukoja on harvemmin ja yleensa opiskelijat tekevat
keskimaarin pidempaa tyopaivaa tyopaikoilla kuin oppilaitoksessa. Etenkin silloin jos tydssdoppimisen
rinnalle on laadittu runsaasti oppimistehtavia, ovat opiskelijat kokeneet olevansa vasyneempia kuin
perinteisessa opiskelumuodossa. Opiskelijan ja oppimisen nakdkulmasta tarkeaa onkin tarkoin harkita
tyossdaoppimisen ohella tehtavien kirjallisten tehtavien tarkoitusta. Miettia, ovatko ne pakollisia joko
ohjaavan arvioinnin tai ammattitaitovaatimusten saavuttamisen nakokulmasta. Joissain kokeiluissa
opiskelijat ovat kokeneet, etta tehtadvia on liian paljon eivatka ne integroidu tyoskentelyyn tyopaikalla.

Pitkien ty0ssdaoppimisjaksojen aikana ja erityisesti hyvin yksil6llisella suunnitelmalla opintojaan suorittavat
opiskelijat ovat kokeilun aikana tuoneet esiin vertaistuen puuttumisen. Opiskelijat kaipaavat
luokkatovereidensa seuraa, ryhman tukea, vertaiskokemuksia ja yhdessa tekemista saman ikdisten kanssa,
ryhmaan kuulumista. Etenkin hyvin nuorten opiskelijoiden kohdalla tydssdaoppimista laajennettaessa on
hyva suunnitella ja turvata opiskelijalle riittdva vertaistuki. Keinoina tahan on kdytetty muun muassa
saannollisia tapaamisia, teoriapaivia tydssdaoppimisen aikana seka sosiaalisen median tarjoamia
mahdollisuuksia.

4.5.3 Ammattitaitovaatimusten saavuttamisen varmistaminen

Pitkat tydossaoppimisjaksot samassa tyopaikassa ovat jossain maarin aiheuttaneet haasteita opiskelijan laaja-
alaisen oppimisen nakdkulmasta. Osassa tyopaikoista tyo on pitkalle erikoistunutta ja tyotehtavien kirjo
suppea. Yhteisty0ssa opettajan ja tydpaikkaohjaan kanssa tuleekin varmistaa, etta tyopaikassa on
mahdollisuus oppia riittdvan monipuolisesti ja laaja-alaisesti tai tehda suunnitelma, miten opiskelija voi
tdydentda oppimistaan joko toisessa tyopaikassa tai oppilaitoksessa. Tama edellyttda eri osapuolilta
tutkinnon perusteiden tuntemista seka suunnittelua siitd, mikd osa-alue on tarkoituksen mukaista ja
mahdollista oppia ty6paikalla, mika taas jossain muualla. Yhteisen keskustelun avulla voidaan varmistaa,
ettd opiskelijalle annetut tyotehtavat ovat suhteessa tavoitteisiin ja osaamisvaatimuksiin.

Useat koulutuksen jarjestajat ovat kytkeneet suurimman osan ammattiosaamisen naytdista
tyossdoppimisen yhteyteen. Tassa on kuitenkin tutkintoala- ja koulutuksen jarjestajakohtaisia eroja.
Laajennetun tyossdaoppimisen nakokulmasta edelleen on syyta kehittda osaamisen arviointia siten, etta
naytosta tulisi kiinted osa tydssdaoppimista. Muun arvioinnin merkitystd esimerkiksi tyon teoreettisen tiedon
hallinnan osalta on syyta pohtia, hyddynnetdaankd muuta arviointia ohjaavana vai arvosanaan vaikuttavana
osaamisen arviointina.
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4.5.4 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja ohjaussuunnitelma

Yksilokohtaisessa mallissa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tekemisen tarkeys korostuu.
Laajennettaessa tydssdoppimista, on opiskelijan oltava tietoinen tydssdaoppimisen sisallosta, tavoitteista ja
arvioinnin kriteereista. Ohjauksen ja tydelamanmahdollisuuksien kartoittamisen nakokulmasta olisi hyva,
ettd myos tydelama on mukana suunnittelemassa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa mahdollisuuksien
mukaan. Lisaksi opiskelijalle on taattava hanen tarpeensa mukainen ohjaus seka koulutusorganisaation etta
tyopaikan taholta.

Kokemukset laajennetusta tydssdaoppimisesta osoittavat, ettd tutkintoon johtavan koulutuksen osalta
opiskelijoiden henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien tekemisessa on viela kehitettavaa. Tahan on
jouduttu kiinnittdmaan aiempaa suurempaa huomiota laajennettaessa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
opiskelijan yksilollisista lahtokohdista kasin. Myds henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman dokumentointi on
noussut tarkedksi yhteisen suunnittelun ja tiedonvalityksen kanavaksi seka opiskelijan, hanen
vanhempiensa, opettajien, oppimisen tukipalveluiden ja jossain maarin myos tydelaman valilla.
Henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia laadittaessa tulisi aiempaa laaja-alaisemmin kiinnittaa huomiota
my06s nuorten opiskelijoiden osalla osaamisen tunnustamisen mahdollisuuteen.

TyOssaoppimista laajennettaessa on ainakin jossain maarin kyetty kiinnittdmaan huomiota opiskelijalle
sopivan tyopaikan l6ytamiseen. Opiskelijan yksilolliset ominaisuudet, jatko-opintotoiveet ja urasuunnitelmat
ovat ainakin jossain tapauksissa kyetty huomioimaan tydssaoppimista laajennettaessa.

Opiskelijan perehdyttamisen merkitys on korostunut tydssdaoppimista laajennettaessa. Opiskelijoiden tulee
olla tietoisia laajennetun tydssdaoppimisen tavoitteista, sisallosta ja arviointikriteeriteista. Yksilollisen
ohjauksen tarve on tarkeaa varmistaa myos ryhmakohtaisessa tydssaoppimisen toteuttamisen mallissa.
Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman rinnalle laajennetussa tydssaoppimisessa oleville opiskelijoille on
syyta laatia myds ohjaussuunnitelma. On tarkeaa yhteisesti sopia, mitd ohjauksen kanavia kaytetadan,
millainen on kunkin opiskelijan ohjauksen tarve ja vaihteleeko se jakson kuluessa. Tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen tueksi on laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluissa hyddynnetty verkko-oppimista ja sosiaalisen
median mahdollisuuksia. Ndissa tapauksissa on tarkeaa varmistaa, ettd ohjauksen osapuolet hallitsevat
laitteiden ja sovellusten kaytdn tai saavat niihin perehdytysta niin, etteivat ne nouse ohjauksen esteeksi.

5. Johtopaatokset

Laajennetun tyossaoppimisen kokeiluhankkeen aikana on pystytty laaja-alaisesti kokeilemaan erilaisia
malleja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laajentamiseksi ja monipuolistamiseksi. Kokeiluhankkeessa
mukana olleet koulutuksen jarjestdjat ovat kehittdaneet ratkaisuja seka koko ryhman etta yksittdisten
opiskelijoiden tyossaoppimisen laajentamiseen.

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen laajentamisen katsotaan paasaantoisesti tukeneen opiskelijoiden
oppimista ja motivaatiota. Nain on kaynyt erityisesti yksilollisiin polkuihin perustuvissa laajennetun
tyossdaoppimisen malleissa. Laajennettu tydssdaoppiminen ndyttaa soveltuvan erityisen hyvin sellaisille
opiskelijoille, joille oppilaitosmuotoinen opiskelu ei syysta tai toisesta sovellu. Lisaksi laajennetun
tyossdoppimisen keinoin on voitu aiempaa paremmin tukea kdytdnnon tyon ja teorian integroitumista
osana opiskelijan oppimisprosessia. Opintojen varhaisessa vaiheessa ollut orientoiva tydssdoppimisjakso on
kdynnistanyt ammatillisen identiteetin muodostumisen jo heti opintojen alussa. Opiskelijan ns.
asiantuntijuuden heraamisen on katsottu tukevan myéhempia opintoja.

Laajennetun tydssdoppimisen avulla on voitu lisdta valinnaisuutta opintojen suorittamiseen seka kehittaa
joustavampia opiskelijan elaman tilanteet paremmin huomioivia opiskelumahdollisuuksia. Tama nahdaan
mahdollisuutena ehkaista opintojen keskeyttamisia, tarjota opiskelijalle mahdollisuus valmistua
nopeammassa ajassa tai saattaa jo aiemmin keskeytyneet opinnot loppuun.



Laajennetun tydssdaoppimisen edelleen kehittaminen ja kdytanteiden levittdminen edellyttaa yhteista
keskustelua seka valtiohallinnon, tyelaman etta koulutuksen jarjestdjien kesken. Tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen laaja-alainen hyodyntaminen edellyttaa, etta seka tyossdoppimisen etta sen ohjauksen laatu
voidaan taata. Laadukas laaja-alainen tydssaoppiminen edellyttaa riittdvaa maaraa laadukkaita
tyossdaoppimispaikkoja, joissa opiskelija voi oppia tutkinnon perusteiden tavoitteidenmukaisia tehtavia ja
prosesseja ja jossa hanen on mahdollisuus saada laadukasta ohjausta. Tydssdoppimisen laajentaminen
edllyttaa keskustelua ja sopimuksia my0s siita, miten turvataan tydpaikkaohjaajien motivaatio ja riittava
tuensaanti ohjaustydssaan. Tama edellyttda muun muassa joustavia jarjestelyja tyopaikkaohjaaja
koulutuksen toteuttamiseen ja tiiviimpaa yhteistyotd ohjaavan opettajan ja tydpaikkaohjaajan valilla.

Lisdksi laadukas tydssaoppiminen edellyttda yhteisopettajuutta, yhteissuunnittelua, eri tutkinnon osien
integraatiota (ammatilliset ja ammattitaitoa tdydentadva) sekd moniammatillista yhteistyota koulutuksen
jarjestajan sisalla. Tama taas edellyttda joustavia rakenteita, jotka mahdollistavat opettajien yhteisen tyon.
Taloudellisesta nakdkulmasta tama edellyttda opettajien tydajan resursointiperiaatteiden avointa
tarkastelua, siten, ettd ohjaamiseen ja yhteistyohon jaa aikaa. Ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelmaa ja sen kehittamista on syyta tarkastella myos laajamittaisen tydssdoppimisen
kayttoonoton valossa. Koulutuksen jarjestajien sisalla tama tarkoittaa sita, etta Iahiopetuksen ja ohjauksen
valista resurssijakoa on syyta tarkastella. Onko tarpeellista resursointiperiaatteiltaan erotella toisistaan
tyopaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen ohjaamista? Vai voisiko resursointi perustua
opiskelijoiden oppimisen tukemiseen ja ohjaamiseen oppimisymparistosta riippuen? Opettajan tyon
nakodkulmasta laajennettu tydssdaoppiminen asettaa haasteita ohjausosaamisen ja tydelamaosaamisen
kehittamiselle. Opettajan tyo muuttuu entista liikkuvammaksi, yksilélliseen ohjaukseen perustavaksi. Myos
opettajan arviointiosaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen korostuvat joustavia
opintopolkuja toteutettaessa. Tama edellyttdaa opettajalta syvallista tutkinnon perusteiden tuntemista ja
osaamisperustaista ajattelua opettamisperustaisuuden sijaan.

Taloudellisesta, resurssien riittavyyden, nakokulmasta tarkasteltuna on syyta miettia myds, voidaanko
tyoelamassa tapahtuvaa yhteisty6ta ja toimintaa kehittda yhtena kokonaisuutena. Opettajien
tyoelamajaksojen, tydpaikkaohjaajakoulutuksen ja tyéssdaoppimisen ohjauksen integrointi mahdollistaisi
sen, ettd opettaja voisi viettda aikaa tyopaikalla nykyistd enemman ilman, ettd ohjaamiseen kohdennetaan
enempaa resurssia kuin talla hetkella.
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- laajennetun tyossaoppimisen kehittdmisessa -
2010 - 2012

Vaikuttavuuden lisddminen - Hyvien kdytanteiden tunnistaminen ja jalostaminen

Hankkeissa tuotettujen mallien levittdminen tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pedagoginen \
kehittéminen

Tydeldman tukemisen tiimi Opiskelijan hiskoht ohjauksen Sosiaalisen media Atot ja avain taidot \
hy6dyntamisen tiimi tydssdoppien tiimi

Vertaisarviointi ja mentorointi levittamisen ja laatutyon valineena

Koulutuksen jérjestdjat -Heidan omien malliensa jatkokehittely ja juurruttaminen-

16.
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Liite 2. Kokeilussa mukana olleet perustutkinnot tutkintoaloittain
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Perustutkinnot, johon kokeilu kohdistuu

Kulttuuriala

¢ Audiovisuaalisen alan perustutkinto
e Kasi- ja taideteollisuuden perustutkinto
e Kuvallisen ilmaisun perustutkinto

Liiketalouden ja hallinnon ala

e Liiketalouden perustutkinto

Luonnontieteiden ala

¢ Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Tekniikan ja liikenteen ala

e Autoalan perustutkinto

e Elintarvikealan perustutkinto

e Kaivosalan perustutkinto

e Kiinteistopalvelujen perustutkinto

e Kone- ja metallialan perustutkinto (my6s laivanrakennus)
e Laboratorioalan perustutkinto

e Logistiikan perustutkinto

e Painoviestinnan perustutkinto

¢ Pintakasittelyalan perustutkinto

e Puualan perustutkinto

e Rakennusalan perustutkinto

¢ S3hko- ja automaatiotekniikan perustutkinto
¢ Talotekniikan perustutkinto

e Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto

¢ Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto
e Turvallisuusalan perustutkinto

¢ Veneen rakennuksen perustutkinto

e Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto

Luonnonvara- ja ymparistéala

¢ Luonto- ja ymparistoalan perustutkinto
¢ Maatalousalan perustutkinto

e Metsaalan perustutkinto

e Puutarhatalouden perustutkinto

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

e Hiusalan perustutkinto
¢ Kauneudenhoitoalan perustutkinto
e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

¢ Hotelli- ravintola- ja cateringalan perustutkinto
e Kotitalous- ja kuluttajapalvelujen perustutkinto
e Kotityo- ja puhdistuspalveluiden perustutkinto
¢ Matkailualan perustutkinto
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Liite 3. Esimerkki laajennetun tyossdaoppimisen yksilollisten polkujen "tarjottimesta”
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Yl3-Savon ammattiopiston laajennetun tydssdoppimisen mallien tarjotin. Ldhde: http://toplaaja.purot.net




Liite 4. Esimerkki yksilGllisesti laajennetuista tyossaoppimisen poluista koko opiskelijaryhmalla

-

Valintakoe/tilaisuus i Opiskelia ‘=’ ; b =§ Opinto- =§ Omanpolun |
L yhteyta | k kouma]a J | i EE#ZZ{?O‘J) | ikeiarestys ?=”
O .
P LATU — polku (Laajennettu Tuettu)
1 AN A A A A
N I I i ] i
T | 1 i | 1
0 v v v A 4 4
— J I
E | LAVA — polku (Laajennettu Vakio)
— N }
A A A A A
A I I I | |
L | ‘:, | | ¢
q \_ Y v v
1{ LAKI — polku (Laajennettu Kiihdytetty)
U
S i_ Polulta toiselle voi siirtya missa opintojen vaiheessa |
_J L tahansa, yksilollisesti. |

| Ohjauksessa mukana |

vastuukouluttaja/

ammattiopettaja,,

opiskeluhuolto, to-
ohjaaja (+ to-

\ valmentaja)

7

ENE F = 2 - g O o

TTS — Ty6tehoseuran laajennetun tyossdoppimisen mallin prosessikuvaus. Lihde: http://toplaaja.purot.net
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